
(للأفراد)دليل  البرامج 

الطريـق نحـــو تعــــزيز
ـة موارد بشريــــة وطنيــة مبــادرة ومنتج



مــــــن نــــحــــن؟

بــهدف دعم جهود تأهيــل القوى هـ 1421/ 04/ 29أنشئ صنـــدوق تنميــة الموارد البشرية بموجــب قرار مجلــس الــوزراء فـــي تاريخ 
.العاملة الوطنية وتوظيفها في القطاع الخاص والقطاع غير الربحي

ــــــادرا  تنميــــة وتطويـــــر المــوارد البشريـــــة الوطنيـــة مـــــ   لــ   مب.موارد بشرية وطنية مبادرة ومنتجــــة
لمعنيـــة فعــالــة عاليــــة التـــأرير تـقـــــدا بالـــشرا ــة مـــط الـاطراف ا

.الرئيسيــــة بمنظومــــة ســوق الـــعمــــل

«هدف»نشأة صندوق تنمية الموارد البشرية 

:رسالتنا:رؤيتنا

سـرعة الإنجـــاز التركيز على العميلالتركيز على النـــتائجالـــــتــــمـــــــيــــــزروح الفريقالشـــــفـــــافيـــــة

:قيمنا



.طل ب المدارس

.طل ب المعاهد والجامعا 

.الباحثي  ع  عمل

.الموظفي  على رأس العمل

لمن هذا الدليل؟



(النقل الموجه)دعم العمل الحر  التوجيه والإرشاد المهني

البرامج المقدمة للأفراد

العمل الحر وريادة الأعمالدعم التوظيفالإرشاد و التدريب

دعم الشهادا  المهنية ال حترافية
(تمهير)التدريب على رأس العمل 

(دروب)التدريب الإلكتروني 

(وصو )دعم نقل المرأة العاملة 

)قرة(دعم ضيافا  الاطفا  
(طاقا )البوابة الوطنية للعمل 

دعم أجر أياا غسيل الكلى

(توافق)تمكي  الاشخاص ذوي الإعاقة 

(توصيل الطلبا )دعم العمل الحر 
تسعة أعشار
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28
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31



الإرشاد و التدريب
التوجيه والإرشاد المهني
(تمهير)التدريب على رأس العمل 

دعم الشهادا  المهنية ال حترافية
(دروب)التدريب الإلكتروني 



بوابــــة التــــوجيـه
والإرشــــــــاد المــهــــنـــــي

رة تمكي  الجيل الواعد لبناء مسي
مهنية ناجحة
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منصة مخصصة لتمكين جميع السعوديين من اتخاذ خيارات تعليمية وخيارات وظيفية أفضل عن طريق بناء منظومة متكاملة من خدمات 
.التوجيه والإرشاد المهني لكل من الطلاب والمعلمين والباحثين عن عمل وأصحاب العمل والموظفين

)سُبل(بوابــــة التــــوجيـه والإرشــــــــاد المــهــــنـــــي 

:ةالفئة المستهدف
.طل ب وطالبـــــــا  المرحلة الثانويــــــــة

.طل ب وطالبا  المرحلة الجامعية والمعاهد
.الباحثون والباحثا  ع  عمل
.الموظــفــــون والــــمــــــوظفـــــا 

ابةللتسجيل في البو
هناانقر 

:أهداف البرنامج

.تمكي  المستفيدي  م  معرفة الميو  المهني والاكاديمي لهم
.توعية المستفيدي  بأهم المهارا  المـــطلوبة في ســـــوق العمـــــل
.تمــــكيــــــ  المســــتفيديــــــ  م  مــــعــــرفة أهــــم المــــه  المستقبليــــة

.تقديــــم الخــــدما  ال ســـــتشارا  المهنية ع  بـعد وبشكـــــل مبـــــاشـر

.توضيـــــــــح جميط المســـــــارا  المهنية وقــــــطاعا  ســـــــــوق العمـــل
.دعـــــــــم السعوديي  بمــــــــهارا  التخطيــــط لمساراتــــهــــــم المهنيـــــة

ســـوق تكـــوي  مجتمـــط للتوجيـــه والإرشـــاد المهنـــي مـــط تـــوفير أدوا  تمكيـــنهم فـــي
.العــمل

7 الرئيسية

https://subol.sa/
https://subol.sa/


التدريب على رأس العمل
(تمهير)

 طوتك الاولى في سوق العمل 
وجزء أساسي م  سيرتك المهنية
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.القطاع الحكومي والقطاع الخاص

الدبلوم الفنـي معاهد لدرجةوالبرنامج تدريب على رأس العمل موجه للخريجين والخريجات السعوديين من الجامعات المحلية والخارجية لدرجة البكالوريوس فأعلى، والكليات 
عــدادهس للازمــة لإت اوالصــحي والــإداره، يهــدت رلــى تــدريبهس فــي الميسســات الحكوميــة والشــرقات المتميــزة فــي القطــاس الخــار، ليتمكنــوا مــن اقتســاب الخبــرات والمهــارا

.وتهيئتهس للمشارقة في سوق العمل

:الفئات المستهدفة

:مزايــــا البرنـــــامج
.التدريب على التجربة العملية و الميدانية لسوق العمل

.التأمي  ضد المخاطر المهنية
:مكافأة مالية للمتدرب

.ريا  شهريًا3,000: لحملة البكالوريوس
.ريا  شهريًــا2,000: لـــــــــحمــــلة الدبــــلـــــوا

و الماجــــستـــيــــــــر أ\البــــكــــالوريـــــوس \الخريجون السعوديون الحاصلون على درجة الدبلوا 
.الـــــدكتــــوراه

.أن يكون المـستفيد سعودي الجنسية

الحصو  على درجة البكالوريوس فأعلى، أو شهــــادة الدبــــلوا في أحـــــد 
.المجال   الفنية أو الصحية أو الإداريــــة

(:للأفراد)ضوابط الاستحقاق 
.اشتراط عدا اســـــتفادة المتقدا م  البرنــــــامج مـسبقًــــا

أن تشير سجل   التأمينا  ال جتماعية وسجل   وزارة الموارد البشرية والتنمية ال جتماعيـــة بعــــدا
.تــــسجيـــل المتقدا عـــــلى أي وظيفة  ل   الستة أشهر السابقـــة

9 الرئيسية

(تمهير)بـــرنامـــــج التدريــــــب عــــلـــى رأس العمــــــل 
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عمل الد و  على البوابة الوطنية لل
طاقا 
انقر هنا

طريقة تسجيل الأفراد في البرنامج

10 الرئيسية

1

تسجيل د و / تسجيل جديد 

2

تعبئة البيانا  المطلوبة

3

"تمهير"التقديم على برنامج 

4

البحث ع  الفرص التدريبية

5

عار مباشرة التدريب بعد استل ا  إش
بتاريخ ومكان التدريب

رفض العرض التدريبي/ قبو  

9

حضور المقابل   الشخصية

8

التقديم ع  الفرص التدريبية

7

استعراض الفرص التدريبية

6 10

(تمهير)بـــرنامـــــج التدريــــــب عــــلـــى رأس العمــــــل 

https://doroob.sa/ar/
https://eservices.taqat.sa/Eservices_Individual/Home.aspx


دعــــس الشـــــهــــادات
المـهنية الاحترافيـة

وبك يبدأ المستقبل.. لانك الاساس
ة نعوضك مادياً عند حصولك على شهادا  مهني

معتمدة يحتاجها سوق العمل
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مساهمة في برنامج يمكن القوى العاملة الوطنية من الحصول على شهادات احترافية معتمدة في عدة مجالات مهنية يطلبها سوق العمل لل
اءات الوطنيـة رفع قفاءة العاملين في القطاعين العام والخار، وزيادة الإنتاجية، وريجاد المزيد من فرر التوظيف والترقي الـوظيفي للكفـ

(.التطوير والإحلال)من خلال مبدأ 

:الفئة المستهدفة
.الطل ب والعاملون في القطاع الخاص أو العاا والباحثون ع  العمل م  أبناء الوط 

:ضوابط الاستحقاق

. ـــة/ أن يكون المستفيد مواط 
. «هدف»أن تكون الشهادة ضم  الشهادا  المعتمدة م  قبل 

.«هدف»أن يكون تاريخ الحصو  على الشهادة بعد تاريخ اعتمادها في 

.أن يقر المتقدا بعدا قياا جهة العــــمل التابط لها بدفــــــــط تكاليــــف الشهـادة
.أن ل  يتجـــــــاوز طـــــلب تعويـــــض التكاليف أكثر م  شهادتي  فقط للفرد الــــواحـد

تكون الشهادة المهنية صالحة وغير منتهية بحيث ل  يتجاوز تاريخ اعتماد الشهادة ع  ستةأن 
.أشهر

دعــــس الشـــــهــــادات المــــــهــــــنــــيــــــة الاحـــتـــــرافيـــــة

12 الرئيسية



برنـــــــامــــــــج التدريب 
(دروب)الإلكتروني 

تزيد م  آفاقًا جديدة تثري معرفتك بالمهارا  المتنوعة ل
فرصك في الحصو  على وظيفة
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.والطالبا الطل ب .         القطاع الخاصموظفو .      الباحثون والباحثا  ع  عمل

(دروب)التدريب الإلكتروني برنامج

.من متطلبات البرنامج التدريبي( 70%)يمكــن الوصول لها في أه وقت ومن قل مكان، وتقدم شهادات رلكترونية مباشرة عند رتمام المتدرب لـ 

:ضوابط الاستحقاق
.لتسجيليحق للمواطني  فقط التسجيل في منصة دروب وال لتحاق بالبرامج التدريبية، ول  توجد شروط أ رى ل

:آلية الدعس
.التسجيل في منصة دروب متاح لجميط المواطني  ومدفوع التكاليف م  قبل الصندوق

:الفئات المستهدفة

هناانقر 

14 الرئيسية

ةالمنصللتسجيل في 

https://doroob.sa/ar/
https://doroob.sa/ar/


دعم التوظيف
(طاقا )البوابة الوطنية للعمل 
)قرة(دعم ضيافا  الاطفا  
(وصو )دعم نقل المرأة العاملة 

دعم أجر أياا غسيل الكلى
(توافق)تمكي  الاشخاص ذوي الإعاقة 



طاقات
لالبوابة الوطنية للعم

قبلتصفح وابحث ع  وظيفة المست
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منصة رلكترونية شاملة لسوق العمل في المملكة تجمع بين الباحثين عن العمل وأصحاب المنشآت قما تتيح فرصة تقديس وتبادل خدمات 
.التوظيف والتدريب بكفاءة وفعالية لزيادة استقرار وتطوير القوى العاملة

(طاقات)الوطنيــــــة للــــعــمـل البوابة

:المستفيدةالفئة

.  الباحثي  ع  العمل
.  أصحاب الاعما 

.الجها  الحكومية
.منشآ  القطاع الحكومي

.منشآ  القطاع الشبه حكومي
.منشآ  القطاع غير الربحي

.منشآ  القطاع الخاص
.مزودي التدريب

ابةللتسجيل في البو
هناانقر 

17 الرئيسية

https://www.taqat.sa/
https://hrdf.org.sa/program/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%B7%D8%A7%D9%82%D8%A7%D8%AA
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برنامج دعس 
ضيـــــــافـــات الأطـــفـــال

نساهم في استقرارك الوظيفي 
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المقدمـة عايـةتقدم دعما لتمكين المرأة العاملة مـن الالتحـاق بسـوق العمـل والاسـتمرار فيـه وهـي مطمئنـة علـى الر« هدت »مبادرة من صندوق تنمية الموارد البشرية 
.لأطفالها في خدمة ضيافات الأطفال المرخصة

(قــــرة)بـــــرنـــــامـــــج دعـــس ضيـــــــافـــات الأطـــفـــال 

:ضوابط الاستحقاق

.ســــــــنــــة65إلى 18مــــ  : أن يكون عمر الـــمـســــتفيدة
.يتـــــم دعــــــم طفليــــ  بحد أقصى لكل مســـــتفيـــدة

.أن يكون عمر طفل المستفيدة ست سنوا  فـــــأقل
.أن تـــــــكــــــــــــون عـــامــــــــلــــــــة فــــــي الــــــقــــطــــــاع الــــــــخـــــــاص

:الفئة المستهدفة
(.الاا ) المرأة العاملة في القطاع الخاص 

.ســـــعودية الجــــنــــســــية
.آل ف ريــا  8,000عدا تجاوز أجرها الشهري ع 

.أن تـكــــون مســـجـــلة في التأمــــينا  ال جتماعيـــة

:آلية الدعس

ـــــلســـــــل التســبيســـــــاهم الـــصنـــــــــدوق بتغـــــطيـــــة جـــــزء مــــ  تـــــــكلـــفــــة ضيـــــافـــــا  الاطــــفـــا  حــــسـ
:التــــــــــالــــي

.ريا  م  تكلفة ضيافا  الاطفا  بحد أقصى للطفل الواحد800تغطية : السنة الاولى
.ريا  م  تكلفة ضيافا  الاطفا  بحد أقصى للطفل الواحد600تغطية : السنة الثانية
.ريا  م  تكلفة ضيافا  الاطفا  بحد أقصى للطفل الواحد500تغطية : السنة الثالثة
.ريا  م  تكلفة ضيافا  الاطفا  بحد أقصى للطفل الواحد400تغطية : السنة الرابعة

19 الرئيسية
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برنامج دعس
نقل المرأة الـــعامــلة

رفيقك في مشاوير العمل
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.أن تكون المستفيدة ســــعــــــوديـــة الــــجــــنــــســــية
.ســـــــنـــــة65إلـــــى 18اشــــــتــــــــراط الــــــــــعـــــــمـــــر مـــــــــ  

د  أن يكون مقدار أجرها الشهري الاجـــــر الاساسـي بالإضافة إلى ب
.ريـــــا  فأقــــل8,000السك  

.أن تــــكـــون مـــــســـجــــلـــــة فــــي التأمينـــــا  ال جتـــــمــاعيـــــــــة
3)شهرًا 36عدا زيادة مجموع اشتراكها في التأمينا  ال جتماعيــة ع  

. ل   الخمس سنوا  الماضيــة( سنوا 

بالشراقة مع مزوده خدمة توجيه سيارات الأجرة لدعس المرأة العاملة للتنقل بين المنزل والعمل ولتمكينها من « هدت »برنامج يقدمه صندوق تنمية الموارد البشرية 
.العمل في القطاس الخار وزيادة استقرارها الوظيفي

.الموظفا  العامل   في القطاع الخاص مم  تنطبق عليهم شروط البرنامج

:ضوابط الاستحقاق

:الفئات المستهدفة

(وصول)برنامج دعس نقل المرأة الـــعامــلة 

:مدة الدعس
.شهرًا تبدأ م  تاريخ أو  رحلة24

:آلية الدعس
ريا  شهريًا للمستفيدة براتب أقل م  أو1,100م  تكلفة كل رحلة بحد أقصى % 80 صم نسبة 

ريا  8,000–6,001ريا  بحد أقصى شهريًا للمستفيدة براتب 800ريا  شهري، و 6,000يساوي 
.شهري

.يتم تجديد مبلغ الدعم للمستفيدة مط بداية كل شهر ميل دي
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برنامج دعس
ىأجر أيـــام غسيـــل الكل

ل لتمكي  الافراد م  الحصو  على فرص عم
تناسب قدراتهم وإمكانياتهم
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برنامج دعس أجر أيـــام غسيـــل الكلى

لهـس علـى أن في يهدت رلى تحفيز منشآت القطاس الخار على توظيف مرضى الفشل الكلـوه واسـتمرارهس فـي الأعمـال التـي التحقـوا بهـا بمـا يحقـق الاسـتقرار الـوظي
فيد الأحقيـة المسـتاء يعوّض الصندوق منشـآت القطـاس الخـار عـن أجـر أيّـام الإجـازة التـي يأخـفها الموظفـون للقيـام بعمليـة ال سـيل الكلـوه، و يتميـز البرنـامج ب عطـ

.«هدت»للاستفادة منه حتى ولو قان مدعومًا ضمن برامج أخرى من 

.مرضى الفشل الكلوي السعوديون العاملون في القطاع الخاص
:الفئات المستهدفة

.أن يــــكــــون الـــــمــــســــتــــفيـــــد ســـــعــــودي الجـــنســــيــــــة
.أن يكون مسجلً  لدى المؤسسة العامة للتأمينا  ال جتماعية

(SCOT).يـشترط ملكية رقم عضوية للمستفيد لدى الـــــمـــركز الــــســـعـــودي لزراعة الاعضاء 
.اشـــــتــــراط  ـونــــه مــــــ  القـــــائمي  بــــــعــــمليـــــا  غـــــسيـــــل الكـــــلى

:ضوابط الاستحقاق
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برنامج تمكين الأشخار
(توافق)ذوه الإعاقة 

مة اصنط م  التحديا  فرص لتكون لك بص
في رحلتك المهنية 
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(توافق)برنامج تمكين الأشخار ذوه الإعاقة 

:نبفة عن البرنامج
والترتيبات لى الخدمات المساندةز عتهدف الإدارة إلى تمكين عمل الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال الحصول على فرص عمل في القطاع الخاص تتناسب مع مؤهلاتهم وقدراتهم والتركي

.ظيفيةالوالتيسيرية، كما تستهدف أصحاب العمل في تطوير بيئة عمل شاملة ومواءمة لهم لتحقيق تكافؤ الفرص مع الآخرين ومساندتهم في أداء المهام 
:أهدات البرنامج

.تشجيعهم على العمل وإتاحة فرص عمل لهم1.
.تقديم دعم مخصص للأشخاص ذوي الإعاقة2.
.الحث على مواءمة بيئات العمل لتصبح متكيفة مع احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال شهادة مواءمة3.
.الدعم والتوعية و التوجيه لتوظيف فعال للأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل4.
.رصد وتوثيق بيانات الباحثين عن العمل والذين تم توظيفهم من فئة الأشخاص ذوي الإعاقة5.

:شروط التسجيل
.سعودي الجنسية1.
.أن يكون المُستفيد مُتفرغاً للعمل2.
.اشتراط مرور ثلاثة أشهر على الأقل من تاريخ ترك الوظيفة3.
.أن يكون غير مسجل في التأمينات الاجتماعية4.
.أن يكون من ذوي الإعاقة5.
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(النقل الموجه)دعم العمل الحر 
(توصيل الطلبا )دعم العمل الحر 

تسعة اعشار

وريادة الأعمال دعم العمل الحر



برنامج دعس 
العـــــمـــــل الــــــــحـــــــر

الآن وسجّل.. انطلق بعملك المستقل
في البرنامج لتستثمر وقتك
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أل  يه المركبا  علىتوجالمواطني  والمواطنا  الراغبون في تقديم  دمة نقل الركاب عبر التطبيقا  باستخداا مركبته الخاصة وذلك ع  طريق التحاقه بمزودي  دمة 
(.عمل  اص)يكون على رأس العمل حالياً في القطاعي  الحكومي أو الخاص أو طالباً منتظماً او متقاعداً أو لديه سجل تجاري 

ن ـــه للمتفرغــــيجــأحد مبادرات صندوق تنمية الموارد البشرية الهادفة لرفع مستويات التوطين في نشاط توجيه مرقبات نقل الرقاب عبر التطبـــــــيقات، مو
.للعمل في هفا النشاط والباحثين عن عمل، بهدت ت طية الاحتياج في النشاط، وريجاد فرر عمل جديدة وفق أنماط العمل المختلــــــفـــة

:الفئات المستهدفة

ــــوجه(العــمـــل الحـــــر برنامــــج دعس  )النــقــــل المـ

:ضوابط الاستحقاق
.سعودي أو سعودية الجنسية

.سنــــة60إلى 20الـــعــــمــــر مـــــ  
انقر هنا:        اشتراط الحصو  على وريقة العمل الحر م   ل  

.التسجيل في تطبيقا  توجيه المركبا 

.أن ل  يكون المتقدا على رأس العمل
.أن ل  يــــــــكـــون صاحــــب سجــــل تجـــاري
.أن ل  يكون طالباً أو موظفاً متقاعـــداً 

.أن يكون غير مستفيد حالياً م  برامج الدعم في الصندوق
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عاملــة ، وهــدفهما المشــتر  فــي دعــس جهــود تأهيــل القــوى ال«هــدت »انطلاقــاً مــن دور وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة وصــندوق تنميــة المــوارد البشــرية 
من جهودهمـا ن ضـوطيالوطنية وتوظيفها في القطاس الخار والتوسع في استهدات أنماط العمل الأخرى ومنها العمل الحر، وسعياً منهما في ريجاد ووضع بـرامج للتـ

ت عــن طريــق بــالالتكامليــة للتــوطين القطــاعي لعــدد مــن الأنشــطة الاقتصــادية، فقــد أقــر الصــندوق آليــةً لــدعس العمــل الحــر تســتهدت العــاملين فــي خدمــة توصــيل الط
.التطبيقات الفقية

:البرنامجأهدات

:الدعسآلية

أساليبتبني ل  م  التوطيفيالتوسطإلىالهادفةال جتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردمنظومةمبادرا إطارضم الطلبا توصيلنشاطفيللعاملي الحرالعملدعمبرنامجيأتي
فيللعاملي الحرلعملانشاطالواعدةالانشطةتلكم ويبرزال قتصادية،الانشطةبعضفيالمهنيال نكشافولمعالجةوالسعوديا للسعوديي عملفرصلإتاحةمختلفةعملوأنماط
.التوجهلهذاوالداعمةالجاذبةالعملأساليبكأحدالطلبا توصيلنشاط

.شهرًا (24)شهرياً لمدةريا  (3,000)دعم طلب ومبلغ (200)ريا  شهريًا، وبحد أقصى (450)طلب ومبلغ دعم (30)صرف مبلغ دعم شهري للعامل في نشاط توصيل الطلبا  بحد أدنى 
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(توصيل الطلبات)الحـــــر العــمـــل برنامــــج دعس 
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.اشـــــــتــــراط إربــــا  الجـــنســـــــــية الســـعـــــوديـــــــــة
.سنة( 60) سنة ول  يزيد ع  ( 18) أن ل  يقل عمر المتقدا ع  

.الخاصأن ل  يكون المتقدا بطلب الدعم على رأس العمل في القطاع الحكومي أو 
.الدعملدى المتقدا بطلب ( سجل تجاري)وجود عدا 
.كونـــه طالباً عــــدا 

:ضوابط الاستحقاق

.متقاعداً ول  عسكرياً أن ل  يكون المتقدا موظفاً 
نميــة اشــتراط عــدا اســتفادة المتقــدا حاليــاً مــ  أحــد بــرامج الــدعم المقدمــة مــ  صــندوق ت

.الموارد البشرية لدعم التوظيف

مـ   لـ   سـارية( منـدوب توصـيل طلبـا )للمتقـدا بمسـمى مهنـة ( عمل حـر)توفر وريقة 
.حسب ما يحدده الصندوق والجها  ذا  العل قةأو انقر هنابوابة العمل الحر 
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(توصيل الطلبات)الحـــــر العــمـــل برنامــــج دعس 
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برنامج تسعة أعشار
أعشار تسعةابدأ عملك واسعى لتنميته لان 

الرزق في التجارة
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5
أماك فيمساحا المنتجةللاسرنخصص
.منتجاتهملتسويقحيوية

أقشا  تجار
ي بالموردالمشتري نربط
.واحدةمنصةفي

تطبيقات  تجارمنصة فرصة

يانا ببالاعما وروادوالمتوسطةالصغيرةالمنشآ لإمداد
.ملاعمالهالمهمةالقرارا اتخاذفيتساعدهمومعلوما 

زاد

قلي والمستالمشاريطأصحابتجمطمنصة
.الحرةالمه أصحابم 

بحر

طة اوســتســ ة أارــا  بــة ابــا ك اــي م ــرف لالييــر ى افــة ال مــل لــلك ال ــرد تالمعامــم تيلــ  اــي لريــم ترــعيم تداــا  يــادك الأامــا  تالم رــ   ال ــليرك تالم
.تتمكيي الأفراد مي خلم تظائف جليلك بطرق مباكرك
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:المستهدفةالفئات
الاعما روادالمنتجةالاسرالمستقلي والمتوسطةالصغيرةالمنشآ 

إيصالهمإلىبها"نهدف"المنتجةالاسرلدعم
منتجاتهمعرض ل  م أكبرعمل ءلشريحة
.التوصيلتطبيقا فيوبيعها

خدمات تقدمها منصة تسعة أعشار

"رتسعة أعشا"برنامج 
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