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ـةموارد بشريــــة وطنيــة مبــادرة ومنتج
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(تللمنشآ)دليل  البرامج 



مــــــن نــــحــــن؟

بــهدف دعم جهود تأهيــل القوى هـ 1421/ 04/ 29أنشئ صنـــدوق تنميــة الموارد البشرية بموجــب قرار مجلــس الــوزراء فـــي تاريخ 
.العاملة الوطنية وتوظيفها في القطاع الخاص والقطاع غير الربحي

ــــــادرا  تنميــــة وتطويـــــر المــوارد البشريـــــة الوطنيـــة مـــــ   لــ   مب.موارد بشرية وطنية مبادرة ومنتجــــة
لمعنيـــة فعــالــة عاليــــة التـــأرير تـقـــــدا بالـــشرا ــة مـــط الـاطراف ا

.الرئيسيــــة بمنظومــــة ســوق الـــعمــــل

«هدف»نشأة صندوق تنمية الموارد البشرية 

:رسالتنا:رؤيتنا

سـرعة الإنجـــاز التركيز على العميلالتركيز على النـــتائجالـــــتــــمـــــــيــــــزروح الفريقالشـــــفـــــافيـــــة

:قيمنا
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(قرة)دعم ضيافا  الاطفا  

(طاقا )البوابة الوطنية للعمل 
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(دروب)التدريب الإلكتروني 

قنوا  الصندوق

16

31

6

دعم التدريب
18دعم معاهد الشراكا  ال ستراتيجية

كوادر السل مة والصحة المهنية
(تمهير)التدريب على رأس العمل 

23
25

البرامج المقدمة للمنشآت

33تسعة أعشار
11قرارا  التوطي 



.إلكــترونيًاالوظيفيةشواغركاعرض

طاقات
عملالبوابة الوطنية لل
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ب بكفاءةدريإلكترونية شاملة لسوق العمل في المملكة تجمع بين الباحثين عن العمل وأصحاب المنشآت كما تتيح فرصة تقديم وتبادل خدمات التوظيف والتمنصة 
.وفعالية لزيادة استقرار وتطوير القوى العاملة

:الفئة المستفيدة 

5 الرئيسية

الباحثي  ع  العمل  .
 أصحاب الاعما  .
الجها  الحكومية.
منشآ  القطاع الحكومي.
منشآ  القطاع الشبه حكومي.
منشآ  القطاع غير الربحي.
منشآ  القطاع الخاص.
ابةللتسجيل في البو.مزودي التدريب

هناانقر 

(طاقات)البوابة الوطنية للعمل 

https://subol.sa/
https://hrdf.org.sa/program/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%B7%D8%A7%D9%82%D8%A7%D8%AA


6

722

منشأتكفروع ومراكز جاهزة لخدمة 

:مكـاتب وفـــروع حول المملكة:القنوات الإلكترونية على مواقع التــواصل الاجتماعي
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بـــــرنــــامج دعــــم التـــــوظـــيـــــــــف
ةفرصيمنحكمنشأتكدا لالوظائفتوطي 

 مالمقداالتوظيفدعم دما م ال ستفادة
.«هدف»



8

أجرمننسبةدوقالصنبتحملالخاصالقطاعفيعملعنوالباحثاتالباحثيندعمإلىويهدفالبشريةالمواردتنميةصندوقمنالمقدمالتوظيفدعمبرامجأحد
.ظيفيا  وفرصالأقلوالمدنالمناطقفيللتوظيفإضافيا  دعمايضيفكماالكامل،للدوامالخاصالقطاعفيالوظائفجميعدعمالبرنامجويشملالموظف،

:الفئات المستهدفة

.منشآ  القطاع الخاص
.الحاليون والجددالموظفون والموظفا  

8

بـــــرنــــامج دعــــم التـــــوظـــيـــــــــف

الرئيسية
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.ســـــــــنــــــــة60-18أن يكــــون عمــــر المتقدا 

.يجب أن ل  يكون المتقدا طالباً أو موظفًا حكوميًا أو صاحب منـشأة

المحددةالمنشأةلنفسال جتماعيةالتأمينا فيمسجلً المتقدايكونأنيجب
فيهإضافتتاريخم التاليللشهرالصرفيكونأنعلىيومًا(120)يتجاوزل بما

.التوظيفدعملبرنامجالدعمطلب

مرا 3يتجاوزولـمشهراً 24يكمللملم السابقةالتوظيفدعمبرامجاستكما يتم
:التاليـــةالبرامـــــجم استفــــادلم ويمكــ دعــم،

مهنيةالالشهادا الكلى،غســــيلأيااأجروصو ،قرة،تمهير،عمل،ع البحثإعانة)
.التوظيفدعــمبرنامــجم ال ستفادة(ال حترافية

.يجـــب أن تـــــكـــــــون الــــمــــنشــــأة والمتــــقــدا مسجلي   فـــــي طــــــــاقـــــا .أن يكــــون المتقــــــــدا سعــــــودي الــجـنسيــــة

.ريا 15,000ريا  والحد الاقصى 3,200الحد الادنى للراتب المدعوا  

:ضوابط الاستحقاق

9 الرئيسية

ابةللتسجيل في البو
هناانقر 

بـــــرنــــامج دعــــم التـــــوظـــيـــــــــف

https://subol.sa/
https://hrdf.org.sa/program/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%AF%D8%B9%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81
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:آليـــــــة الدعــــــــم

.شهرًا24رابتة لاجر الموظف للسنة الاولى والثانية ولمدة % 30نسبة الدعم 

.ريا 3,200الحد الادنى م  الاجر المستحق للدعم 

.ريا 15,000الحد الاعلى م  الاجر المستحق للدعم 

م  الراتــب % 50ريا  للسنــــة الاولى والثـــانيــــة أو 3,000قيمة الحـــد الاعلى للدعـــم بحـــد أقصى 
.أيهما أقل

  موقفة المنشآ  التي يشملها الدعم هي جميط منشآ  القطاع الخاص القابلة للدعم مالم تك
.«دفه»لدى وزارة الموارد البشرية والتنمية ال جتماعية أو صنـــدوق تنمية الموارد البشرية 

.كاملبدوااالمحددةالخاصالقطاعفيالوظائفجميطهيالدعميشملهاالتيالوظائف

.للمنشأةالبنـــكيالحسابفيشــــهريًاالدعممبالغإيــــداعيـــتــــم

ويذالاشخاصتوظيفالإناث،توظيف:التاليةللحال  %10نسبةإضافةالمنشأةتستحق
الصغيرةالمنشآ فيالتوظيفالصغيرة،والمدنالقرىفيالتوظيفال عاقة،

.يةالوظيفوالمسميا المه م لعددموجهةحمل  المتضررة،الانشطةوالمتوسطة،

المنشأةفسلنال جتماعيةالتأمينا نظاافيالمسجلونهمللدعمالمستحقونالموظفون
هإضافتتاريخم التاليالشهرم الصرفيكونأنعلى،يومًا120يتجاوزل بماالمحددة
.التوظيفدعمبرنــامــجفيالتسجيل

10 الرئيسية

بـــــرنــــامج دعــــم التـــــوظـــيـــــــــف



ندعم التوطين
صةوالفرالدعمعلىالحصو وبناتناأبنائناحقم 

ال يـبنىل الوط لان..العملسوقفيالكاملة
أبناءهبسواعد
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قرار توطي  مه  
الصيدلة

12 الرئيسية

توطي  المه 
ال دارية المساندة

توطي  الانشطة
والمه  العقارية

توطي  المجمعا 
التجارية المول  

توطي  ال تصال  
وتقنية المعلوما 

قرار توطي  
المه  القانونية

توطي  مه   دمةتوطي  المه  الصحية
العمل ء ع  بعد

توطي  المه 
الهندسية المستهدفة

توطي  المه 
ةالفنية الهندسي

توطي  قطاعتوطي  مه  التسويق
ال جهزة الطبية

توطي  التموينا 
وال سواق المركزية

قرار توطي  نشاط توطي  مهنه طب
ومه  التخليص الجمركي

م توطي  قطاع التعليماتوطي  السين
العاا والاهلي

توطي  نشاط مدارس
 تعليم قيادة المركبا

توطي  أنشطة
المطاعم والمقاهي

توطي  المه  
المحاسبية

قرارات التوطين
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يقدا دعم دعم التوظيف 
م  أجور % 50يصل إلى 
العاملي  

13

البرامج التي يقدم من خلالها هدف دعم قرارات التوطين

الرئيسية

ى رأس علالتدريبية الفرص 
العمل ضم  برنامج 

"تمهير"

يةالشهادا  المهنية ال حتراف
طة في بعض المجال   والانش

الموطّنة

التدريب الإلكتروني 
مدفوع التكاليف عبر 

دروبمنصة 

ي تدريب وتوظيف الباحثي  ع  عمل ف
معاهد برنامج عبر مجال   مخصصة

الشراكا  ال ستراتيجية

إلى تسهيل تنقل   المرأة العاملة م  و
م  تكاليفها م  % 80مقر العمل بتحمل  

.وصو  ل   برنامج 

دعم ضيافة الاطفا  
لة للتسهيل على المرأة العام

قرةعبر برنامج 
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برنامج دعم 
ضيـــــــافـــات الأطـــفـــال

م كمنشأتفيللعامل  الوظيفيال ستقرارفينساهم
.أطفاله لرعايةقرةحضانا مرا زدعم ل  
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فيأطفالهالالمقدمةالرعايةعلىمطمئنةوهيفيهوالاستمرارالعملبسوقالالتحاقمنالعاملةالمرأةلتمكيندعما  تقدم«هدف»البشريةالمواردتنميةصندوقمنمبادرة
.المرخصةالأطفالضيافاتخدمة

(قــــرة)بـــــرنـــــامـــــج دعـــم ضيـــــــافـــات الأطـــفـــال 

:ضوابط الاستحقاق

.ســــــــنــــة65إلى 18مــــ  : أن يـــكـــون عمر الـــمـســــتفيدة
.يتـــــم دعــــــم طفليــــ  بحد أقصى لكل مســـــتفيـــدة

.أن يكون عمر طفل المستفيدة ست سنوا  فـــــأقل
.أن تـــــــكــــــــــــون عـــامــــــــلــــــــة فــــــي الــــــقــــطــــــاع الــــــــخـــــــاص

:الفئة المستهدفة
(.الاا ) المرأة العاملة في القطاع الخاص 

.ســـــعودية الجــــنــــســــية
.آل ف ريــا 8,000عدا تجاوز أجرها الشهري ع  

.أن تـكــــون مســـجـــلة في التأمــــينا  ال جتماعيـــة

:آلية الدعم

.ريا  م  تكلفة ضيافا  الاطفا  بحد أقصى للطفل الواحد800تغطية : السنة الاولى
.ريا  م  تكلفة ضيافا  الاطفا  بحد أقصى للطفل الواحد600تغطية : السنة الثانية
.ريا  م  تكلفة ضيافا  الاطفا  بحد أقصى للطفل الواحد500تغطية : السنة الثالثة
.ريا  م  تكلفة ضيافا  الاطفا  بحد أقصى للطفل الواحد400تغطية : السنة الرابعة

15الرئيسية

:التســـــلســـــــل التــــــــــالــــيــبيســـــــاهم الـــصنـــــــــدوق بتغـــــطيـــــة جـــــزء مــــ  تـــــــكلـــفــــة ضيـــــافـــــا  الاطــــفـــا  حــــسـ



برنامج دعم
أجر أيـــام غسيـــل الكلى

ى لتمكي  موظفي منشآتك م  الحصو  عل
فرص عمل تناسب قدراتهم وامكانياتهم
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لهم على أن في يهدف إلى تحفيز منشآت القطاع الخاص على توظيف مرضى الفشل الكلوي واستمرارهم في الأعمال التي التحقوا بها بما يحقق الاستقرار الوظي
تفيد الأحقية المساء يعوّض الصندوق منشآت القطاع الخاص عن أجر أيّام الإجازة التي يأخذها الموظفون للقيام بعملية الغسيل الكلوي، و يتميز البرنامج بإعط

.«هدف»للاستفادة منه حتى ولو كان مدعوم ا ضمن برامج أخرى من 

.مرضى الفشل الكلوي السعوديون العاملون في القطاع الخاص
:المستهدفةالفئة 

.أن يــــكــــون الـــــمــــســــتــــفيـــــد ســـــعــــودي الجـــنســــيــــــة

.أن يكون مسجلً  لدى المؤسسة العامة للتأمينا  ال جتماعية

:ضوابط الاستحقاق

لاعضاء يـشترط ملكية رقم عضوية للمستفيد لدى الـــــمـــركز الــــســـعـــودي لزراعة ا
(.SCOT)

.اشـــــتــــراط  ـونــــه مــــــ  القـــــائمي  بــــــعــــمليـــــا  غـــــسيـــــل الكـــــلى

17 الرئيسية

أجر أيام غسيل الكلىبرنـــــــــامـــــــــج دعــــــم 



برنـــــــــامـــــــــج دعــــــم مـــعـاهــد
الشراكـــــات الاستراتيجيــة

لب تدريباً ندعم تدريب منسوبي منشآتك للتخصصا  التي تتط
.وتأهيلً  متخصصا لتمكينهم م  ممارسة المهاا الوظيفية
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بالتوظيفتدئالمبالتدريبآليةخلالمنالخاصالقطاعمنشآتلدىومطلوبةنادرةتخصصاتفيعملعنالباحثينوتوظيفتدريبإلىالبرنامجيهدف
.ربحــــيةغـــيرتدريبكجهـــــاتوالمهنيالتقنيللتدريبالعامةبالمؤسسةالاستراتيجيةالشركاتمنالمرخصةالربحيةغيرالمعاهدأحدفي

:البرنامجأهداف
.المعهدفيالتدريبيمكنهاالتيالوطنيةالكوادرم الموظفةالجها استفادة
.الامثلالبشريال ستثمارتحقيق

:المستهدفةالفئة
.الخـــــاصالقــــــطاعمنشآ 

19

برنـــــــــامـــــــــج دعــــــم مـــعــــــاهــــــــد الشراكــــــات الاستراتيجــــيــة

الرئيسية
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:آلية الدعم

:التدريبمرحلةدعم
ع تزيدل ولمدةالتدريبتكاليفم (%75)بنسبةالتدريبمدة ل  الصندوقيساهم

الجهةوتتحملالواحـــــدللموظــــــفشهريًاريا (3,000)مبلغيتجاوزل بماشهرًا(24)
.الصندوقيحددهاالتيالضوابطوفقوذلكالتكاليف،باقيالموظفة

:التوظيفمرحلةدعم
مبلغيتجاوزل وبماالموظفراتبم (%50)بنسبةسنةولمدةالصندوقيساهم

.الصندوقيحددهاالتيالضوابطوفقالواحدللموظفشهريًاريا (2,000)

(1,000)يتجاوزل بماالموظفراتبم (%75)بنسبةالتدريبمدة ل  إعانةالصندوقيقدا
وفقوذلك،الراتبم المتبقيةالنسبةالموظفةالجهةوتتحملالواحدللموظفشهريًاريا 

.الصندوقيحددهاالتيالضوابط

20

برنـــــــــامـــــــــج دعــــــم مـــعــــــاهــــــــد الشراكــــــات الاستراتيجــــيــة
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منطقة الرياض

الجهات التدريبية المشاركة في تنفيذ البرنامج

.المعهد التقني للالبان والاغذية
.ةالمعهد السعودي للإلكترونيا  و الاجهزة المنزلي

.المعــهـــد العالـــي للصناعا  البل ستيكية
.معــــهــــــد الريــــــاض للتقنيــــة

.المعهد العالي النسائي للسياحة والضيافة
.مركز التدريب الوطني لإدارة المنشآ  والضيافة

.المعهد السعودي التقني لخدما  الكهرباء
.الاكاديميـــــــة السعوديــــة اللوجســـــتية

الــــــخـــرج
الرياض
الرياض
الرياض
الرياض
الرياض
الرياض
الرياض

21

المنطقة الشرقية
.ةمركز التدريب الوطني لإدارة المنشآ  والضياف

.الاكاديمية الوطنية الرائدة
.الاكاديمية الوطنية للطاقة
.الاكاديمية الوطنية البحرية

.المعهد التقني السعودي لخدما  البترو 
.المعهد الوطني للتدريب الصناعي
.أكاديمية الحفر العربية السعودية

.المعهد الوطني لتقنية الفحص وضمان الجودة
.المركز الوطني للتدريب الإنشائي

.المعهد السعودي التقني لخدما  الكهرباء

الــــــخــــــبــــر
الــــــخــــــبــــر
الــدمــــــاا
الجـــبـيـــــل
الخفجـــي
الاحســــاء
بـــــقــــيـــق
الجعيمة
الجعيمة
النعيريـــة

برنـــــــــامـــــــــج دعــــــم مـــعــــــاهــــــــد الشراكــــــات الاستراتيجــــيــة



22

منطقة مكة المكرمة

.الاكاديــــميــــة الوطــــنية للطيــــران
.المعهد العالي لتقنــــــيا  المــــياه والكهـــــرباء
.المعهد العالي السعودي الياـــباني للسيــــــارا 
.المعهد العالي للتقنيا  الورقية و الصناعية

رابــــــغ
رابـــــغ
جــدة
جــدة

منطقة القصيم

.المعهد السعودي التقني للخطوط الحديدية
.مـــــعـــهـــد دواجــــ  الوطــــنـــــية للتقنيــــة

بـــــــريـــــدة
ــةالبكيري

منطقة الحدود الشمالية

.المعهد السعودي التقني للتعدي  عرعــــر

22

منطقة جازان

.المعهد السعودي التقني لخدما  الكهرباء
.المــــــــعــــهــــد العــــالــــي للســــــــــاحة والــضــــيافـــــة

بيش
جازان

منطقة الباحة

.المعهد العالي للسياحة و الضيافة البــــــــــاحـــة

.  بية بشكل مباشريمك  للشركا  والمنشآ  الراغبة في التدريب لدى هذه المعاهد وفق احتياجاتها الوظيفية التواصل مط الجها  التدري

الرئيسية

برنـــــــــامـــــــــج دعــــــم مـــعــــــاهــــــــد الشراكــــــات الاستراتيجــــيــة

الجهات التدريبية المشاركة في تنفيذ البرنامج



برنامــــج كــــوادر
ةالسلامـــة والصحة المهني

تعزيز المعرفة والمهارة في مجا  السل مة 
والصحة المهنية 



24

ممارسمسارالخلمنالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةلمبادرةالبشريةالمواردتنميةصندوقمنمقدمالسعوديةللكوادروتوظيفتدريبدعمبرنامج
.المنشآتفيالمهنيةوالصحةالسلامةممارساتتطبيقتعزيزبهدفوذلكالمهنيةوالصحةالسلامةمحترفومسارالمهنيةوالصحةالسلامة

:الفئة المستهدفة
.الجهـــــــا  والمــــــعاهــــد غيــــر الـربـــحيــــة(.الاهلية)الجها  والمعاهد التدريبية الربحية 
.الجها  الحكومية و شبه الحكومية.الكليا  والمعــاهد التقنـــية والفــــنيـة

24

(.طاقا )أن يكون مسجلً  في برنامج 
.سنة60سنة ول  يزيد ع  18أن ل  يقل عمره ع  

المحددة في يشتـرط لتدريــــب المســــتفيد أن ل  يكــــون قـــــد سبق واستفــــاد مــــ  برامــــج التدريب
(.يحق للمستفيد برنامج واحد فقط)هذه ال تفاقية 

:ضوابط الاستحقاق
.أن يكون المستفيد سعودي الجنسية

.أن يكون م  حملة شهادة الثانوية وأعلى
أو أن ل  يكون المتقدا طالباً أو موظفاً في القطاع العاا أو الخاص

.لديه سجلً  تجارياً أو يتقــــاضى راتبـــاً تقاعديــــاً 

الرئيسية

كوادر السلامة والصحة المهنيةبرنـــــــــامـــــــــج 



التدريب على رأس 
(تمهير)العمل 

ى ساهم معنا في بناء الكوادر الوطنية و درب عل
رأس العمل 
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.القطاع الحكومي والقطاع الخاص

الدبلومدرجةلوالمعاهدوالكلياتفأعلى،البكالوريوسلدرجةوالخارجيةالمحليةالجامعاتمنالسعوديينوالخريجاتللخريجينموجهالعملرأسعلىتدريببرنامج
اللازمةالمهاراتوالخبراتاكتسابمنليتمكنواالخاص،القطاعفيالمتميزةوالشركاتالحكوميةالمؤسساتفيتدريبهمإلىويهدفوالإدارية،والصحيةالفنية

.العملسوقفيللمشاركةوتهيئتهملإعدادهم

:المستهدفةالفئة 

:مزايــــا البرنـــــامج

.  دعم المنشــــأة بالكـــوادر الوطنيـــــــة
.التدريب فـــــي مـــــقــــر الــــــمــــــــنــــشــــــأة
.بدون التزاما  مالية على المنشأة

:مكافأة مالية للمتدرب
.ريا  شهريًا3,000: البكالوريوسلحملة -
.ريا  شهريًــا2,000: الدبــــلـــــوالحملة -

.المشاركة المجتمعية

الخريجون السعوديون الحاصلون على درجة الدبلوا أو 
.البــــكــــالوريـــــوس أو الماجــــستـــيــــــــر أو الـــــدكتــــوراه

26الرئيسية

(تمهير)التدريب على رأس العمل برنـــــــــامـــــــــج 
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.أن تكون منشآ  القطاع الخاص ضم  النطاق الا ضر المتوسط فأعلى
.مناسبــــــة الــــشـــــــاغـــــر التدريــــبي لنــــــشاط المنشـــــأة

.أن يكون المـستفيد سعودي الجنسية

الحصو  على درجة البكالوريوس فأعلى، أو شهــــادة الدبــــلوا في أحـــــد المجال   الفنية أو 
.الصحية أو الإداريــــة

(:للمنشآت)ضوابط ومعايير الأهلية 

مــــــ  عـــــــــدد مـــــــوظـــــــــفـــيــــــــهـــــــا % 10للمنشأة ال ستفادة م  متدربي تمهير بما يعاد  
.للـــــــفــــتـــــرة نـــــــفــــســــهــــــا

(:للأفراد)ضوابط الاستحقاق 
.اشتراط عدا اســـــتفادة المتقدا م  البرنــــــامج مـسبقًــــا

أن تشير سجل   التأمينا  ال جتماعية وسجل   وزارة الموارد البشرية والتنمية ال جتماعيـــة 
.بعــــدا تــــسجيـــل المتقدا عـــــلى أي وظيفة  ل   الستة أشهر السابقـــة

27 الرئيسية

(تمهير)التدريب على رأس العمل برنـــــــــامـــــــــج 
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ل الد و  على البوابة الوطنية للعم
طاقا  
انقر هنا

طريقة تسجيل المنشآت في البرنامج

28 الرئيسية

1

تسجيل د و / تسجيل جديد 

2

تعبئة البيانا  المطلوبة

3

"تمهير"التسجيل في برنامج 

4

نشر الفرص التدريبية

5

دء تحديد مكان وتاريخ ب
التدريب

ارسا  العرض التدريبي لم  وقط 
عليهم ال  تيار

98
ة ال  تيار وارسا  دعوة للمقابل

الشخصية

7

استعراض طلبا  التدريب

6 10

(تمهير)التدريب على رأس العمل برنـــــــــامـــــــــج 

https://doroob.sa/ar/
https://eservices.taqat.sa/Eservices/


بــرنـــــــامج
أكـــاديمية هدف للقيادة

شآتكشارك بإعداد وتطوير قيادا  المستقبل في من



30

:الفئة المستفيدة
.قيادا  المستقبل الوطنية م  منسوبي القطاع الخاص م  الجنسي 

فيشآ المنقيادةلتوليتهمللجنسي ،الخاصالقطاعمنسوبيم الوطنيةالمستقبلقيادا وتطويرإعدادبهدفهـ1440عااالبشريةالمواردتنميةصندوقأنشأهاأكاديمية
تقنيا والالمعلوما المشاركي إكساببهدف(وال بتكارالإبداعيالتخطيطعلىالقدرةلهالقيادا المتميزالنوعيالتوطي )2030المملكةلرؤيةتحقيقًاوذلك.المملكة

القيادةمبادئوتفعيلالميةالعالخبرا نقلعلىالاكاديميةتعملكما.الوطنيةللمنشآ الامثلالبشريال ستثماروتحقيقوالعشري ،الحاديالقرنلمتطلبا الل زمةوالكفايا 
المتميزي الخبراءطمالمباشرةوالمحاكاةالمتابعةإلىإضافةالممارلةالممارسا ونقلوالمشروعا والتوجيهيةالعلميةالحال  م العديدتطبيق ل  م والمؤررةالفعالة
.القيادا بناءفيعالميًا

.سعودية الجنسية/ أن يكون سعودي 
.أن يكون على رأس العمل في إحدى منشآ  القطاع الخاص

.أن يكون حاصلً  على شهادة البكالوريوس كحد أدنى

:ضوابط الاستحقاق

:آلية الدعم
.صندوق تنمية الموارد البشريـة يتحمل تكلفة البرنامج التدريــبي فقــط

. برة عملية ل  تقل ع   مس سنوا  منها سنتي  إشرافيه أو إدارية كـحـــد أدنى
.  إتقان اللغة الإنجليزية

.شرط إتقان اللغة ال نجليزية فقط لمسار التدريب المقدا باللغة ال نجليزية

30 الرئيسية

أكاديمية هدف للقيادةبرنـــــــــامـــــــــج 



برنـــــــامــــــــج التدريب 
(دروب)الإلكتروني 

ـــشأتك برامــج تدريبية إلكترونيـــة لتطويــــر مــــوظـــفي من
.بشكل مســـتمر



32

.والطالبا الطل ب.الخاصالقطاعموظفو.عملع والباحثا الباحثون

.م  متطلبا  البرنامج التدريبي%( 70)يمكــ  الوصو  لها في أي وقت وم  كل مكان، وتقدا شهادا  إلكترونية مباشرة عند إتماا المتدرب لـ 

:ضوابط الاستحقاق
.للتسجيلأ رىشروطتوجدول التدريبية،بالبرامجوال لتحاقدروبمنصةفيالتسجيلفقطالمستهدفةالفئا م للمواطني يحق

:آلية التقديم
.الصندوققبلم التكاليفومدفوعالمواطني لجميطمتاحدروبمنصةفيالتسجيل

:الفئا  المستهدفة

32 الرئيسية

ةالمنصللتسجيل في 
هناانقر 

(دروب)التدريب الإلكتروني برنـــــــــامـــــــــج 

https://doroob.sa/ar/
https://doroob.sa/ar/


برنامج تسعة أعشار
عشار ابدأ عملك واسعى لتنميته لان  تسعة أ

الرزق في التجارة
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أماك فيمساحا المنتجةللاسرنخصص
.منتجاتهملتسويقحيوية

أكشاك تجار
ي بالموردالمشتري نربط
.واحدةمنصةفي

تطبيقات  تجارمنصة فرصة

يانا ببالاعما وروادوالمتوسطةالصغيرةالمنشآ لإمداد
.ملاعمالهالمهمةالقرارا اتخاذفيتساعدهمومعلوما 

زاد

قلي والمستالمشاريطأصحابتجمطمنصة
.الحرةالمه أصحابم 

بحر

طأ اوسععتسعع أ شاشععي  بععة ابععي ك اععي م ععرف لالييععر ى يلععأ ال مععل لععلك ال ععرد تالمعامععم تيلعع  اععي لروععم تشعععيم تداععا  وععيدك ال امععي  تالمنشععآت ال ععليرك تالم
.تتمكيي ال لراد مي خلم تظيئف جلولك بطرق مباكرك

34 الرئيسيأ

:المستهدفةالفئة
الاعما روادالمنتجةالاسرالمستقلي والمتوسطةالصغيرةالمنشآ 

إيصالهمإلىبها"نهدف"المنتجةالاسرلدعم
منتجاتهمعرض ل  م أكبرعمل ءلشريحة
.التوصيلتطبيقا فيوبيعها

خدمات تقدمها منصة تسعة أعشار

"رتسعة أعشا"برنامج 
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:مكـاتب وفـــروع حو  المملكة:القنوا  الإلكترونية على مواقط التــواصل ال جتماعي

مــــكــــاتـب
تــــوظيـــف

مركز توظيف 
فــــــرعوتــــــــــأهـــيـــــــل 49
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نسعد بخدمتكم والرد على 
استفساراتكم عبر القنوا  الرسمية

مكالمات الفيديو

(لغة الإشارة)

المحادثة الفورية
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