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 يقوم مفوض المنشأة بتسجيل الدخول على النظام  .1
 من قائمة برامجنا يختار مفوض المنشأة "التدريب على رأس العمل" ومن ثم اختيار "إدارة التدريب"  .2

 

 يقوم مفوض المنشأة بتحديد الفرصة التدريبية من قائمة الفرص التدريبية لدى المنشأة  .3
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 النظام لمفوض المنشأة تعديل بيانات أحد المدربينيتيح  .4
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