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 التسجيل في البرنامج خطوات 
 يقوم المستخدم بفتح نظام طاقات للأفراد   .1

 

 يقوم المستخدم بتسجيل الدخول على النظام من خلال نفاذ  .2

 

 التدريب على رأس العمل"  التسجيل فييختار المستخدم من قائمة برامجنا "  .3
 بالبرنامج نبذه عن البرنامج والأهداف الخاصة يعرض النظام للمستخدم  .4
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 يختار المستخدم الموافقة على الشروط والأحكام والمتابعة   .5

 شاشة اختيار الدرجة العلمية  يعرض النظام   .6

 

 ويختار التالييختار المستخدم الدرجة العلمية التي يرغب في التسجيل بها   .7

 التالية: يعرض النظام تفاصيل البيانات التي يقوم المستخدم بالتسجيل بها حسب الحالات  .8
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a.   في حالة كان المستخدم خريج بكالوريوس أو دبلوم ولديه مؤهل علمي موثق بجدارات فإنه يتم التسجيل تلقائيا في

وفي حالة عدم وجود مؤهل موثق فإنه سيتم عرض بيانات الملف الشخصي وإرسال طلب للتسجيل ليتم   البرنامج

 اعتماده من إدارة البرنامج  
b.  خريج ثانوية أو ما يعادلها وتم استرجاع بياناته من وزارة التعليم فإنه يتم التسجيل تلقائيا في  في حالة كان المستخدم

 برنامج ال
c.  طالب ثانوي وتم استرجاع بياناته من وزارة التعليم فإنه يتم التسجيل تلقائيا في البرنامج في حالة كان المستخدم 
d.  يتم استرجاع بياناتهم من الملف الشخصي بطاقات ويتم إرسال طلب  في حالة طالب الدبلوم والبكالوريوس فإنه

 لإدارة البرنامج ليتم اعتماده  

 

 المستخدم استعراض الفرص التدريبية والتقديم عليها.  يستطيعفي حالة التسجيل في البرنامج بنجاح  .9

 

  



برنامج التدريب على رأس العمل دليل استخدام    
 الأفراد

 
 

6 | P a g e  
 

 استعراض الفرص التدريبية والتقديم عليها  
 يقوم المستخدم بتسجيل الدخول على النظام   .1
 يختار المستخدم "فرص التدريب"  من قائمة الفرص التدريبية  .2
 يعرض النظام قائمة الفرص التدريبية المتاح التقديم عليها  .3

 

 يختار المستخدم أحد الفرص التدريبية للتقديم عليها .4

 من حيث بيانات المنشأة وتفاصيل الفرصة والشروط والأحكام  يعرض النظام تفاصيل الفرصة التدريبية  .5



برنامج التدريب على رأس العمل دليل استخدام    
 الأفراد

 
 

7 | P a g e  
 

 

 

 لى الفرصة  والتقديم عيختار المستخدم الموافقة على الشروط والأحكام  .6
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 يتحقق النظام من شروط الأهلية الخاصة بالمستخدم حسب شروط المنتج التابعة له الفرصة   .7

a.   في حالة كان المستخدم غير مؤهل فإنه يعرض النظام للمستخدم شروط الاهلية التي لم يتجاوزها 
يظهر طلب التسجيل في قائمة الفرص  إرسال طلب التسجيل في الفرصة التدريبية وفي حالة اجتياز شروط الأهلية بنجاح يتم  .8

 التي تم التقديم عليها
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 متابعة الفرص التدريبية التي تم التقديم عليها  
 من القائمة الأساسية يختار المستخدم "الفرص التدريبية" ومن ثم يختار "الفرص التدريبية التي تم التقديم عليها" .1
 ة طلب التقديم على الفرصة التقديم عليها وحال يعرض النظام قائمة الفرص التدريبية التي تم  .2

 

في حالة تم إرسال طلب مقابلة وظيفية للمستخدم يتيح النظام للمستخدم عرض تفاصيل المقابلة والموافقة عليها أو رفضها أو   .3

 طلب التعديل عليها
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إنه يتيح النظام للمستخدم استعراض  في حالة تم إرسال عرض تدريبي للمستخدم على أحد الفرص التي قام بالتقديم عليها ف .4

 العرض التدريبي وقبوله او رفضه أو طلب تعديل عليه 
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 استعراض لوحة بيانات برنامج التدريب على رأس العمل  
" ومن ثم يختار "لوحة بيانات  التدريب على رأس العملمن القائمة الأساسية يختار المستخدم "برامجنا" ومن ثم يختار برنامج " .1

 " التدريب على رأس العمل
 يعرض النظام لوحة بيانات التدريب على رأس العمل بتفاصيل الفرصة التدريبية الملتحق بها المستخدم  .2
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 ويتيح النظام للمتدرب الخصائص التالية: يعرض النظام تفاصيل الفرصة التدريبية  .3

a.   الانسحاب من الفرصة 
b.   الاطلاع على سجل الحضور 
c.  الاطلاع على قائمة المدفوعات 
d.  في حالة مرور شهر أو أكثر من بداية التدريب  إصدار شهادة التدريب 
e.   التدريبية  مدرب والفرصةشهادة إتمام التدريب بعد إتمام إجراءات تقييم الفرصة والإصدار 
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 ريبية، المدربالتد درب للمنشأة، الفرصةت تقييم الم
 يقوم المستخدم بالدخول على لوحة بيانات برنامج التدريب على رأس العمل .1
 ة لإكمال التدريب والحصول على شهادة إتمام البرنامج" يعرض النظام التالي: الإجراءات اللازم"  من جزئية .2

a. تقييم المدرب 
i.   يعرض النظام نموذج التقييم فيقوم المتدرب بالإجابة على الأسئلة 

 

b.  تقييم المنشأة 
i.  يعرض النظام نموذج التقييم فيقوم المتدرب بالإجابة على الأسئلة 
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c.  الفرصة التدريبيةتقييم     
i.   يعرض النظام نموذج التقييم فيقوم المتدرب بالإجابة على الأسئلة 
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 الانسحاب من الفرصة  
 من لوحة بيانات برنامج التدريب على رأس العمل يختار المستخدم تقديم طلب الانسحاب   .1
 يعرض النظام نموذج تقديم طلب الانسحاب   .2

 

 للاعتماد  الطلب ويرسل  والموافقة على الشروط والأحكام يقوم المستخدم بتعبئة الطلب  .3


