
الطريق نحو بناء

يــــــــــــة وطنيــــــــة موارد بشر

اير  2026فبر

امـــج (ادأفر)دليــل البر



عن الصندوق

ية بموجــب قرار مجلــس الــوزراء فـــي تاريــــخ  ئ صنـــدوق تنميــة الموارد البشر بــهدف دعم جهود تأهيــل القوى العاملة هـ 1421/ 04/ 29أنشر

ي القطاع الخاص والقطاع غير الربحي
 
.الوطنية وتوظيفها ف

ي المملكة العربية السعودية
 
بناء قوى عاملة وطنية مستدامة ف

اكــــة م قــــدم بالـــشر
ُ
يـــة الوطنيـة مـــن خلال مبــــادرات فعــالــة عاليـــة التــأثير ت الرئيسيــــة الأطراف المعنيــةــعتنميــة وتطويـــر الموارد البشر

.بمنظومــــة ســوق الـــعمــــل

ية نشأة صندوق تنمية الموارد البشر

:رؤيتنا

:رسالتنا

2



.طلاب المدارس▪

.طلاب المعاهد والجامعات▪

.الباحثير  عن عمل▪

.الموظفير  على رأس العمل▪

3

لمن هذا الدليل ؟

بناء القدرات▪ الأثر المستدام▪العمل الجماعي▪المسؤولية▪

قيمنا
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ية  أهداف صندوق تنمية الموارد البشر

ية على  اتيجية صندوق تنمية الموارد البشر : أهداف رئيسة ( 3)ترتكز إسير

دعم تطوير الموارد 
ية لتتوافق م ع البشر

احتياجات سوق العمل

رفع كفاءة الموائمة
بير  العرض والطلب

للوظائف 

فئات تمكير  استدامة التوظيف لل
ي تواجه تحديات لدخول سو

ق التر
. العمل أو البقاء فيه
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اتيجية لتحقيق غاياتنا الاسبر

امج لتصبح  عيد تصميم الير
ُ
د ومنشآت، تحتوي على منتجات مصممة لتلبية احتياجات المستفيدين من أفرابرامج رئيسة ( 8)فقد أ

امجتجربة مُستفيد شاملةللوصول الى  : ، حيث تتضمن الير

ي •
برنامج التوجيه والإرشاد المهت 

برنامج دعم التدريب •

برنامج التدريب على رأس العمل •

ي •
ون  برنامج التدريب الإلكير

ي لدعم تدريب وتوظيف وتمكير  المواطنير  والمواطنات ودعم المنشعدة مبادرات وبرامج كما يقدم الصندوق 
 
آت ف

. كافة الأنشطة والقطاعات والمهن الاقتصادية

برنامج التمكير  •

برنامج دعم الدخل •

برنامج المواءمة الوظيفية •

برنامج إعانة البحث عن عمل•
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ائح المستهدفة على ا تخاذ منتجات تساعد الشر
يمية قرارات صائبة فيما يخص مساراتهم التعل

والمهنية، ودعمهم بمهارات التخطيط 
اتهم لمساراتهم المهنية بما يتناسب مع طموح

.الشخصية واحتياجات سوق العمل

الركائز

ية هدف من صندوق تنمية الموارد البشر

تيح تقديم منتجات الإرشاد والتدريب والتمك
ُ
ي ت
ية والتر امج والمنتجات والمقدمة من صندوق تنمية الموارد البشر لية، ين بكفاءة وفعاهي مظلة للير

ي سوق العمل
 
لزيادة استقرار وتطوير القوى العاملة ف

ن التمكي  التدريب الإرشاد

يمنتجات 
ة دعم تدريب وتأهيل الكوادر الوطت 
ي سوق ال

 
عمل، وزيادة تنافسها ورفع كفاءتها ف

ي تطوير مهاراتها وقدراتها 
 
والمساهمة ف

.المعرفية والمهنية

ي منتجات تمكير  التوظيف المستدام للف
ئات التر

فيه تواجه تحديات لدخول سوق العمل أو البقاء
لى بهدف رفع مستوى مشاركتهم، بالإضافة إ
ي يقدمها الصندوق لأصحاب و

رواد المبادرات التر
.الأعمال
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نتدريب تمكي 

(قرة)الأطفال ضيافةدعم 

(وصول)النقلدعم 

دعم النقل الموجه

دعم توصيل الطلبات

يالتوجيه ومبادرة
الإرشاد المهت 

افية الشهادات المهنية الاحير

اتيجية اكات الاسير معاهد الشر

ي 
ون  (دروب)التدريب الالكير

ي عن بعدالتوجيه و
الإرشاد المهت 

ي الجامعالتوجيه و
 
ي ف

اتالإرشاد المهت 

الإرشاد

المنتجات المقدمة للأفراد

مهارات

ي التوجيه و
 
ي ف

المدارسالإرشاد المهت 

(تمهير)تطوير الخريجير  

التجربة المهنية 

ي 
التدريب التعاون 



ة  ن الإرشــــــادركب 
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ي والتوجيهمبادرة
الشاملالإرشاد المهنن

التوجيه منصة مخصصة لتمكير  جميع السعوديير  من اتخاذ خيارات تعليمية وخيارات وظيفية أفضل عن طريق بناء منظومة متكاملة من خدمات

ي لكل من الطلاب والباحثير  عن عمل 
.والموظفير والإرشاد المهت 

:الفئة المستهدفة

جميع رفع مستوى المعرفة للميول والقدرات الذاتية للمستفيدين وربطها ب▪

لىي التخصصات والمهن ومساراتها واحتياجات سوق العمل المستقبلىي المح

.والعالمي

دعم المستفيدين بمهارات التخطيط لمساراتهم المهنية المناسبة مع▪

.طموحاتهم الشخصية واحتياجات سوق العمل

ي▪
.رفع مستوى الرضا والاستقرار الوظيف 

.                                                                                                                            ةبناء قاعدة معلومات لمساعدة المستخدمير  على اختيار المهنة المناسب▪

:أهداف المبادرة

.طلاب وطالبـــــــات المرحلة الثانويــــــــة▪

.طلاب وطالبات المرحلة الجامعية والمعاهد▪

.الباحثون والباحثات عن عمل▪

.الموظــفــــون والــــمــــــوظفـــــات▪

ي رفع الوعي حول أهمية جميع المهن وتحسير  ▪
 
المساهمة ف

ي المجتمع
 
.صورتها الذهنية ف

.زيادة الإنتاجية العمل لأبناء وبنات الوطن▪

.هميتهتعزيز القيم وتحسير  الصورة الذهنية عن ثقافة العمل وأ▪

ي سوق العم▪
 
ل رفع الوعي حول مهارات المستقبل المطلوبة ف

.والمهن المستقبلية

المرشدون المهنيون▪

المعلمون والمعلمات▪

أوليـــــــــــاء الأمور▪
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0

ة ذاتية ذكية  إنشاء سب 

ي افية من خلال إدخال نر
ة ذاتية احير اناته بشكل أداة تفاعلية تتيح للمستفيد إنشاء سير

ي ة الذاتية بناءً على أفضل الممارسات والمعاني .ر الحديثةمنظم، حيث يتم توليد السير

مقياس الميول المهنية 

ي تحديد ميوله المهنية بناءً على اهتماماته الش
 
خصية ونقاط اختبار يساعد المستفيد ف

ة .قوته، مما يدعم اتخاذ قرارات مهنية مستنير

حجز جلسة إرشاد فردية 

ي متخصص لمن
اقشة خدمة تتيح للمستفيد حجز جلسة إرشادية فردية مع مرشد مهت 

ي التوجيه المناسب
.خططه المهنية وتلفر

حجز جلسة إرشاد جماعية

ي جلسات إرشادية جماعية مع مرشد مهن
 
ي، يتم خدمة تتيح للمستفيدين المشاركة ف

ات بير  المستفيدين خلالها مناقشة مواضيع مهنية عامة وتبادل الخير

حجز ورشة عمل 

ي ورش عمل مهنية متخصصة تهدف إلى ت
 
طوير خدمة تتيح للمستفيد التسجيل ف

ي مختلف المجالات
 
المهارات المهنية وزيادة المعرفة ف

ونية :الخدمات الإلكير

إعداد خطة مهنية 

لمستفيد ونوعه، أداة تقوم تلقائيًا بتوليد خطة مهنية متكاملة بناءً على بيانات ا

ي مما يساعده على تحقيق أهدافه المهنية بشكل منهحر

استكشاف المجالات المهنية

مع توفير خدمة تتيح للمستفيد التعرف على مختلف المجالات المهنية المتاحة،

نظرة عامة عن متطلبات كل مجال وفرصه المستقبلية

استكشاف الدورات التدريبية 

ي مجالات خدمة توفر للمستفيد إمكانية البحث عن الدورات التدريبية المتاحة ف

ي سوق العمل
 
متنوعة لتطوير مهاراته وزيادة فرصه ف

استكشاف الفرص الوظيفية

ج مثل خدمة تتيح للمستفيد استكشاف الفرص الوظيفية المتاحة عير برام

، مما يساعده على العثور على فرص تناسب مؤهلاته "تمهير"و" جدارات"

وطموحاته

ي 
التواصل مع مرشد مهنن

ي ع
بر الدردشة خدمة تفاعلية تتيح للمستفيد التواصل المباشر مع المرشد المهت 

للحصول على استشارات فورية وإجابات على استفساراته المهنية
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:للتسجيل

:قنوات تقديم الخدمة

ي ▪
أنقر هنا(: سُبل)منصة التوجيه والإرشاد المهت 

وط الأهلية :شر

20: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ /03 /2019

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

ط ▪ .سعودي الجنسيةة/ ن يكون المتقدمأيشير

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر
ي 1.

(سُبل)إنشاء حساب على منصة التوجيه والإرشاد المهت 

و2. نية يمكن للمستفيد استخدام الحساب الخاص به على الخدمات الإلكير

ية .لصندوق تنمية الموارد البشر

ي والتوجيهمبادرة
الإرشاد المهنن

https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/guidance/career-guidance-sobol/
https://irshad.hrdf.org.sa/ar
https://irshad.hrdf.org.sa/ar
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/guidance/career-guidance-sobol/
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ي عن بعدالتوجيه و
الإرشاد المهنن

ي التط
 
ي الاستشارات المهنية، وذلك لمساعدة الفئات المستهدفة ف

 
ي عن بعد من قبل مختصير  ف

ي تقديم خدمات الإرشاد المهت 
وير المهت 

.(لطلاب المدارس والجامعات والباحثير  عن عمل والموظفير )

:الفئة المستهدفة

ائح المستفيدين ▪ ي لكافة شر
(.لموظفير طلاب المدارس، طلاب الجامعات، الباحثير  عن عمل، ا)توفير خدمة  جلسات التطوير والإرشاد المهت 

.العملرفع مستوى المعرفة للميول والقدرات الذاتية للمستفيدين وربطها بجميع التخصصات والمهن ومساراتها واحتياجات سوق▪

ائح المستفيدين▪ ي لشر
ي الإرشاد المهت 

 
رفع مستوى الخدمات المقدمة ف

:المنتجأهداف 

.سنة60-16من عمر المواطنير جميع ▪

:للتسجيل

https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/guidance/career-guidance-sobol/
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ي التوجيه و
ي الجامعاتالإرشاد المهنن

ن
ف

ي نطاق الجاممنتج يهدف إلى 
 
ي من خلال إنشاء مراكز أو مكاتب للإرشاد ف

عات، وزيارة التشارك والتكامل مع التعليم العالىي لتعزيز مفهوم الإرشاد المهت 

ي وتمكير  الطلاب والطالبات من التعرف على  المهارات المهنية وسو
لعمل ق االجامعات والمعاهد بهدف تفعيل أنشطة وبرامج الإرشاد والتوجيه المهت 

.لموائمة مخرجات التعليم مع متطلبات سوق العمل

:الفئة المستهدفة

.لياجات سوق العمرفع مستوى المعرفة للميول والقدرات الذاتية للطلبة و الخريجير  للمستفيدين وربطها بجميع التخصصات والمهن ومساراتها واحت▪

ي لدى الطلاب و الخريجير  ومساعدتهم على اتخاذ القرارات التعليمية والمهنية المناسبة للحصول على ال▪
.وظيفةتطوير مهارات التخطيط المهت 

ي رفع الوعي حول أهمية جميع المهن وتحسير  الصورة الذهنية عن ثقافة العمل وأهميته▪
 
.المساهمة ف

ي سوق العمل والمهن المستقبلية▪
 
.رفع الوعي حول المهارات المطلوبة ف

:المنتجأهداف 

الطالب الجامعي▪

:للتسجيل

الكادر الأكاديمي والإداري▪الخريــــج▪

https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/guidance/career-guidance-sobol/
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ي التوجيه و
ي الإرشاد المهنن

ن
المدارسف

ي المدارس التشارك والتكامل مع التعليم العام لتعزيز مفهوم الإمنتج يهدف إلى
 
ي ف

ي من خلال تفعيل الإرشاد المهت 
من ( الأهلية–الحكومية)رشاد المهت 

، بهدف موائمة مخرجات التعليم مع متطلبات سوق العمل وتمكير  الطلاب والطالبات من ا لتعرف علىقِبل مجموعة من المرشدين المهنيير  المؤهلير 

ي مصلحة الطلبة و، مهارات ومتطلبات سوق العمل الحالىي والمستقبلىي
 
ي من خلال التكامل مع خدمات إدارات التعليم لتقديم كل ما يصب ف

 
يساهم ف

ً
 ومهنيا

ً
.تطويرهم أكاديميا

:الفئة المستهدفة

ي للطلبة▪
ي الإرشاد المهت 

 
.رفع مستوى الخدمات المقدمة ف

.رفع مستوى المعرفة للميول والقدرات الذاتية للمستفيدين وربطها بجميع التخصصات والمهن ومساراتها واحتياجات سوق العمل▪

ي لدى الطلاب ومساعدتهم على اتخاذ القرارات التعليمية والمهنية المناسبة للحصول على الوظيفة▪
.تطوير مهارات التخطيط المهت 

ي رفع الوعي حول أهمية جميع المهن وتحسير  الصورة الذهنية عن ثقافة العمل وأهميته▪
 
.المساهمة ف

ي سوق العمل والمهن المستقبلية▪
 
.رفع الوعي حول المهارات المطلوبة ف

ائح المستفيدين▪ .ربط المرشدين المهنير  بقطاع التعليم ليكونوا حلقة الربط بير  الصندوق وبير  كافة شر

:المنتجأهداف 

▪طلاب وطالبات المرحلة الثانوية▪
أولياء أمور الطلبة▪الموجهير  الطلابيير 
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ي المدارس
 
ي ف

:خدمات الإرشاد المهت 

ي▪
ي التوجيه والإرشاد المهت 

 
.تقديم ورش عمل عامة ومتخصصة ف

ي جماعية تعتمد على تصنيف الاحتياجات والميول والقدرات▪
.عقد جلسات إرشاد مهت 

امج وممكنات الصندوق ذات الصلة▪ .التعريف والربط بير

ي فردية بحسب احتياج كل طالب وطالبة▪
.عقد جلسات إرشاد مهت 

▪
ي اللقاءات والفعاليات المهنية وتفعيل دور المرشدين المهنيير 

 
.المشاركة ف

.إجراء قياس الميول للتعرف على القدرات الخاصة بالطلبة▪

:للتسجيل

ي التوجيه و
ي الإرشاد المهنن

ن
المدارسف

https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/guidance/career-guidance-sobol/


ة ال ن تدريبركب 
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ن  (تمهب )تطوير الخريجي 

ية منتج يقدمه  ي الدبلومات والبكالوريوس فأعلى متيح للأفراديصندوق تنمية الموارد البشر لتدريبية المطروحة دون ع إمكانية التقديم على الفرص امن خريحر

ة العملية الميدانيةإ، بهدف تطوير مهاراتهم والحاجة لمراجعة الجهة .كسابهم الخير

:الفئة المستهدفة

:أهداف المنتج

ي المعاهد والكليات حملة الدبلومات▪ ي الجامعات من حملة البكالوريوس فأعلى ▪خريحر خريحر

تقليص الفجوة بير  مؤهلات الفرد والمهارات المطلوبة لسوق العمل▪

ة العملية والمهنية وفق احتياج سوق ال▪ عملتهيئة وتطوير الخريجير  بالخير

توفير تجارب عملية عالية الجودة وزيادة فرص التوظيف▪

ية تبلغ ▪ ( 3000)مكافأة مقدمة من صندوق تنمية الموارد البشر
ً
ريال شهريا

آلية الدعم

ي المعاهد والكليات حملة الدبلومات الفنية والصحية والإدارية وحملة البكالوريوس ف ية بدعم خريحر كافأة تبلغ أعلى بميساهم صندوق تنمية الموارد البشر
اوح من ( 3000) ، ولمدة تير

ً
.أشهر6أشهر الى 3ريال شهريا
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.سعودي الجنسيةالمستفيدأن يكون▪

ية▪ ي موقع صندوق تنمية الموارد البشر
 
.أن يكون مسجل ف

 على درجة الدبلوم من المعاهد والكليات التقنية والصحية والإدارية▪
ً
(.راسيير فصلير  د)مدته لا تقل عن سنة دراسية واحدة من جهة معتمدة بأن يكون حاصلا

 على درجة البكالوريوس أو أعلى من إحدى الجامعات السعودية أو الخارجية المعتمدة من وزارة التعليم ▪
ً
شهادة يجب إرفاق قرار معادلة ال)أن يكون المتقدم حاصلا

ي حال كان مصدر الشهادة جامعة خارجية
 
(.الصادرة من وزارة التعليم ف

ي القطاع العام أو الخاص تتجاوز سنة ميلادية▪
 
ة عملية سابقة ف .ألا يكون لديه خير

.سنة ميلادي30 يتجاوز العمر لا▪

ي القطاع العام أو الخاصالمستفيدألا يكون ▪
 
 ف
ً
 بأي عمل حاليا

ً
.ملتحقا

.لدى الصندوق" المحظورين"ألا يكون الفرد ضمن قائمة ▪

ي ( رصيد التدريب)استفاد من المستفيدألا يكون ▪
 
.أشهر للفرصتير 6الاستفادة الكاملة بما لا يزيد عن فرصتير  بما مجموعه ( تمهير)منتج تطوير الخريجير ف

(. تمهير)مستبعد من منتج تطوير الخريجير  المستفيدألا يكون ▪

وط الأهلية شر

ن  (تمهب )تطوير الخريجي 



19

:قنوات تقديم الخدمة

18/07: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ /2023

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  ر هناأنقللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:الحصول على الخدمةخطوات
ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

ية1. .الدخول على موقع صندوق تنمية الموارد البشر

ونية2. .النقر على أيقونة الخدمات الإلكير

.أفراد-اختيار تسجيل الدخول3.

ي الموحد4.
.تسجيل الدخول من خلال النفاذ الوطت 

نام5. نامج والأهداف الخاصة بالير .جيعرض النظام للمستخدم نبذة عن الير

وط والأحكام ثم التسجيل6. .يختار المستخدم الموافقة على الشر

:للتسجيل

ن  (تمهب )تطوير الخريجي 

https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/individuals/training/graduate-development/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/training/graduate-development/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/training/graduate-development/
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ي 
ن
التدريب التعاون

ة عملية ومهنية لتحشي ي كمتطلب للتخرج بغرض تزويد الكوادر الوطنية بخير
.توظيفهمن قابليةهو منتج يستهدف الطلاب والطالبات ممن لديهم تدريب تعاون 

:الفئة المستهدفة

.تقليل الفجوة الكامنة بير  مؤهلات الفرد والمهارات المطلوبة▪

ة العملية والمهنية وفق احتياج سوق العمل▪ .تهيئة وتطوير الطلاب بالخير

:أهداف المنتج

ي الدبلوم والبكالوريوس▪
ي مرحلتر

 
.مخصص للطلاب السعوديير  الدارسير  ف
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.سعودي الجنسيةالمستفيدأن يكون▪

ية▪ ي موقع صندوق تنمية الموارد البشر
 
.أن يكون مسجل ف

ي مراحل الدبلوم أو البكالوريوس▪
 
. أن يكون ضمن الدارسير  ف

ية▪  من منتجات التدريب على رأس العمل لدى صندوق تنمية الموارد البشر
ً
.ألا يكون مستفيد حاليا

. لدى الصندوق" المحظورين"ألا يكون ضمن قائمة ▪

ي▪
.ألا يكون مستبعد من منتج التدريب التعاون 

وط الأهلية شر

آلية الدعم

 بالاستفادة من المنصة المقدمة من الصندوق
ً
ي بالتمكير  رقميا

ي منتج التدريب التعاون 
 
.تكون مساهمة الصندوق ف

ي 
ن
التدريب التعاون
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:قنوات تقديم الخدمة

19/05: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ /2024 

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر
ية1. .الدخول على موقع صندوق تنمية الموارد البشر

ونية2. .النقر على أيقونة الخدمات الإلكير

.أفراد-اختيار تسجيل الدخول3.

ي الموحد4.
.تسجيل الدخول من خلال النفاذ الوطت 

نام5. نامج والأهداف الخاصة بالير .جيعرض النظام للمستخدم نبذة عن الير

وط والأحكام ثم التسجيل6. .يختار المستخدم الموافقة على الشر

:السياسات والأنظمة والإجراءات

:الحصول على الخدمةخطوات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:للتسجيل

ي 
ن
التدريب التعاون

https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/training/cooperative-training/
https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/individuals/training/cooperative-training/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/training/cooperative-training/
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التجربة المهنية 

ي المرحلة الثانوية 
 
ي رفع الوعي بالمهن وتهيئتوالدبلوموهو منتج يستهدف الطلاب والطالبات الدارسير  ف

 
هم لسوق العمل؛ البكالوريوس للمساهمة ف

ي يتطلبها سوق العمل، وتمكنهم من اكتشاف التخصصات والمهن وطب
يعة الأعمال بمنحهم تجربة مهنية ميدانية تكسبهم المهارات الأساسية التر

ة بحثهم عن عمل بعد التخرج ي تقليل فير
 
ي بيئة العمل الحقيقية مما يساهم ف

 
.المتعلقة بها ف

:الفئة المستهدفة

ة العلمية والمهنية وفق احتياج سوق العمل▪ .تهيئة وتطوير الدارسير  بالخير

.اكساب الدارسير  المعارف والمهارات المطلوبة لسوق العمل▪

ي سوق العمل▪
 
.تقليص الفجوة المهارية لدى الدارسير  قبل تخرجهم وانخراطهم ف

ة بقاءهم باحثير  عن عمل بعد التخرج▪
.تقليل فير

:أهداف المنتج

ي المرحلة الثانوية أو الدبلوم أو البكالوريوسالمواطنير  برنامج مخصص للطلاب ▪
 
.الدارسير  ف
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.سعودي الجنسيةالمستفيدأن يكون▪

ية▪ ي موقع صندوق تنمية الموارد البشر
 
.أن يكون مسجل ف

ي المرحلة الثانوية▪
 
البكالوريوس /الدبلوم/أن يكون ضمن الدارسير  ف

ية▪  من منتجات التدريب على رأس العمل لدى صندوق تنمية الموارد البشر
ً
. ألا يكون مستفيد حاليا

.لدى الصندوق" المحظورين"ألا يكون ضمن قائمة ▪

.ألا يكون مستبعد من منتج التجربة المهنية▪

وط الأهلية شر

آلية الدعم

 بالاستفادة من المنصة المقدمة من الصندوق
ً
ي منتج التجربة المهنية بالتمكير  رقميا

 
.تكون مساهمة الصندوق ف

التجربة المهنية 
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:قنوات تقديم الخدمة

08: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ /07 /2024

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر
:الحصول على الخدمةخطوات

ية1. .الدخول على موقع صندوق تنمية الموارد البشر

ونية2. .النقر على ايقونة الخدمات الإلكير

.أفراد-اختيار تسجيل الدخول3.

ي الموحد4.
.تسجيل الدخول من خلال النفاذ الوطت 

.نتجيعرض النظام للمستخدم نبذة عن المنتج والأهداف الخاصة بالم5.

وط والأحكام ثم التسجيل6. .يختار المستخدم الموافقة على الشر

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:للتسجيل

التجربة المهنية 

https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/training/professional-experience/
https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/individuals/training/professional-experience/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/training/professional-experience/
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اتيجية اكات الاسبر معاهد الشر

ي أحد الجهات التدريبية
 
المرخصة منهو منتج يهدف إلى تدريب وتوظيف الباحثير  عن عمل على تخصصات نوعية ومتاحة لدى منشآت القطاع الخاص، ف

ي كجهات تدريب غير ربحية، بموجب عقود عمل لدى القطاع الخاص أو بدعم مادي من الصندوق وفق
ي والمهت 

م آلية دعالمؤسسة العامة للتدريب التقت 

.معتمدة

:الفئة المستهدفة

 بما لا يتجاوز مبلغ ( 24)من تـكاليف التدريب ولمدة لا تـزيد عن %( 75)يساهم الصندوق خلال مدة التدريب بنسبة ▪
ً
 للموظف ( 3000)شهرا

ً
ريال شهريا

ي يحددها الصندوق
ي التكاليف وفق الضوابط التر

ر
.  الواحد وتتحمل الجهة الموظفة باف

 للموظف الواحد وتتحمل الجهة الموظفة ( 1000)من راتب الموظف بما لا يتجاوز %( 75)يقدم الصندوق إعانة خلال مدة التدريب بنسبة ▪
ً
ريال شهريا

ي يحددها الصندوق
.النسبة المتبقية من الراتب وفق الضوابط التر

 للموظف الواحد( 2000) من راتب الموظف وبما لا يتجاوز مبلغ % ( 50) يساهم الصندوق ولمدة سنة بنسبة ▪
ً
ي يحددها . ريال شهريا

وفق الضوابط التر

.الصندوق

:دعمالآلية 

الباحثير  والباحثات عن عمل▪
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.أن يكون سعودي الجنسية1.

هة، أن يكون المستفيد من الباحثير  عن عمل، ولا يعمل لدى أي ج2.

ي إحدى المؤسسات التعليمي
 
 ف
ً
 منتظما

ً
.ةوألا يكون طالبا

ي أي من الوظائف المدعومة3.
 
.أن يتم توظيف المستفيد ف

ي المنشأة4.
 
 ف
ً
.أن يكون الموظف مستجدا

وط الأهلية :شر

:الحصول على الخدمةخطوات

ي النظام1.
 
.التسجيل كطالب عمل ف

.ثم يتم اختياره من قبل الجهة الموظفة2.

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:قنوات تقديم الخدمة

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

10/11/2008: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

:للتسجيل

اتيجيةدعم  اكات الاسبر معاهد الشر

https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/individuals/training/institutions-for-strategic-partnership/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/training/institutions-for-strategic-partnership/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/training/institutions-for-strategic-partnership/
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افية :الشهادات المهنية الاحبر

ية لتشجيع وتحفير  القوى العاملة الوطنية ومنظمات الأعمال والباحثير  عن عمل للحصول على ش مهنية هادات برنامج يقدمه صندوق تنمية الموارد البشر

ي سوق العمل
 
ي المجالات المتخصصة والمطلوبة ف

 
اتهم ف افية معتمدة لتطوير مهاراتهم وخير

.احير

:الفئة المستهدفة

يالطلاب 
.المواطنير القطاع الخاص أو العام والباحثون عن العمل من وموظف 

:آلية الدعم

افية،  عن تكاليف التدريب ورسوم الاختبارات، وذلك بعد الحصول على الشهادة المهنية الاحير
ً
 يقوم الصندوق بتعويض المستفيدين ماديا

ً
:للخطوات التاليةوفقا

ي 1.
 
ية إنشاء حساب ف افموقع صندوق تنمية الموارد البشر نامج دعم الشهادات المهنية الاحير .يةثم تقديم الطلب من خلال الصفحة الخاصة بير

نامج، والتوقيع بالموافقة على التحقق من صحة الشهادة من خلال الصندوق أو من يُفو2ِّ. وط وأحكام الير ي بالموافقة على شر
ون  .ضهالإقرار إلكير

افية وفواتير دفع تكاليف الحصول عليها3.
 بها بصور من الشهادة الاحير

ً
، مرفقا .رفع المطالبة من خلال النظام الآلىي

ي 4.
 
ة إلى حساب الفرد الحاصل على الشهادة عير الرقم الدولىي لحسابه المصرف

(.آيبان)تحويل تكاليف الشهادة مباشر

نامج40الوقت المستغرق لدراسة الأهلية 5. .يوم من تاريــــخ التقديم على الير

ي حال اكتمال كافة المتطلبات40تاريــــخ الصرف 6.
 
.يوم عمل من تاريــــخ التقديم ف
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 عن عملسعودي الجنسيةأن يكون المستفيد ▪
ً
ي القطاع العام أو الخاص، أو باحثا

 
 ف
ً
.، سواءً كان عاملا

ية▪ .أن تكون الشهادة ضمن الشهادات المعتمدة من قبل صندوق تنمية الموارد البشر

ي برنامج ▪
 
افية"أن يكون تاريــــخ الحصول على الشهادة بعد تاريــــخ اعتماد الشهادة ف ".دعم الشهادات المهنية الاحير

.أن يقر المتقدم بعدم قيام جهة العمل التابع لها بدفع تكاليف الشهادة الحاصل عليها▪

 من شهادتير  فقط للفرد الواحد▪
.أن لا يتجاوز طلب تعويض تكاليف أكير

.أن تكون الشهادة المهنية صالحة وغير منتهية، بحيث لا يتجاوز تاريــــخ اعتماد الشهادة عن ستة أشهر▪

.لا يتحمل الصندوق تكاليف رسوم العضوية سواءً كانت إلزامية للشهادة أو غير إلزامية▪

.عدم إرفاق أي فواتير تخص رسوم العضوية لأي شهادة معتمدة▪

وط الأهلية شر

افية :الشهادات المهنية الاحبر
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:الحصول على الخدمةخطوات

ية1. زيارة موقع صندوق تنمية الموارد البشر

ونية"اخير 2. ".أفراد/ الخدمات الإلكير

ي الموحد3.
.قم بإدخال بيانات النفاذ الوطت 

".برامجنا"انقر على 4.

افيةالمهنيةالشهادات: "اخير من القائمة5. ".الاحير

".إضافة طلب جديد"اضغط على 6.

".طلبات الدعم المباشر"اخير 7.

.وارفاق المستندات المطلوبة -قم بتعبئة البيانات المطلوبة 8.

".إرسال طلب الشهادة"اضغط على 9.

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:قنوات تقديم الخدمة

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

05: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ /01/2015

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

:للتسجيل

افية :الشهادات المهنية الاحبر

https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/individuals/training/professional-certificates/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/training/professional-certificates/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/training/professional-certificates/
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ي 
ن
ون (دروب)التدريب الإلكبر

ي 
ون  ي تسع إلى تطوير قدرات ورفع مهارات القوى الوطنية من( دروب)برنامج التدريب الإلكير

ية التر الذكور والإناث، هو أحد مبادرات صندوق تنمية الموارد البشر

ي تدعم حصول الوظيفة المناسبة والاستقرار فيها وفق متطلبات سوق العمل السعودي
.وإكسابهم المهارات الوظيفية التر

:الفئة المستهدفة

ي ومواطنة يمكن لأي مواطن
ون  ي برنامج التدريب الإلكير

 
امج التدريبية( دروب)التسجيل ف .والالتحاق بالير

وط الأهلية شر

.الطلاب والطالبات.               موظفو القطاع الخاص.الباحثون والباحثات عن عمل

ي 
 
ي التسجيل ف

ون  .متاح لجميع المواطنير  ومدفوع التكاليف من قبل الصندوق(دروب)التدريب الإلكير

آلية الدعم
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:الحصول على الخدمةخطوات

ي 1.
ون  (.دروب)الدخول من خلال منصة برنامج التدريب الإلكير

ي2.
.التسجيل من خلال نفاذ الوطت 

.استكمال بيانات الملف الشخصي3.

ي وبدأ التدريب4. ي المحتوى التدريتر
 
.التسجيل ف

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:قنوات تقديم الخدمة

ي ▪
ون  أنقر هنا(: دروب)منصة التدريب الإلكير

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

01/12/2014: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

:للتسجيل

ي 
ن
ون (دروب)التدريب الإلكبر

https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/individuals/training/online-training-doroob-individuals/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://doroob.sa/ar/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/training/online-training-doroob-individuals/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/training/online-training-doroob-individuals/
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مهارات 

اكة مع الجهات التدريبية المرخصة من ال ي المهارات العامة والمهارات التخصصية المهنية بالشر
 
ت المعنية، اجهآلية دعم تمكن من إطلاق برامج تدريبية ف

ي القطاع الخاص وزياد
 
ي القطاع الخاص، بهدف رفع مهارات الفئات المستهدفة وزيادة فرص توظيفهم ف

 
ة وموجهة للباحثير  عن عمل والموظفير  ف

ي الوظيفة ومهارات الباحث عن عمل أو المُوظف
 
. استقرارهم على رأس العمل، من خلال تقليل الفجوة ما بير  المهارات المطلوبة ف

:الفئة المستهدفة

ي القطاع الخاص▪
 
رفع مهارات الفئات المستهدفة وزيادة فرص توظيفهم ف

ي ▪
المحافظة على استقرارهم الوظيف 

ي الوظيفة ومهارات الباحث عن عمل أو الموظف▪
 
تقليل الفجوة ما بير  المهارات المطلوبة ف

:أهداف المنتج

تدريب وتأهيل للباحثير  عن عمل▪

ي القطاع الخاص▪
 
تدريب وتأهيل الموظفير  ف

ي القطاع الخاص ▪
 
ي الوظيفة)تدريب وتأهيل للموظفير  الجدد ف

 
(لم يكملوا سنة ف
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وط الأهلية شر

.سعودي الجنسيةالمستفيدأن يكون▪

.سنة18يقل عن العمر لا▪

ية▪ ونية لصندوق تنمية الموارد البشر ي الخدمات الإلكير
 
 ف
ً
.أن يكون مسجلا

ي القطاع الخاص ▪
 
 على رأس العمل ف

ً
 عن عمل، أو أن يكون موظفا

ً
(حسب بيانات التأمينات الاجتماعية)أن يكون باحثا

▪ 
ً
 نشطا

ً
 حكوميا

ً
ية والتنمية الاجتماعية)ألا يكون موظفا (. حسب بيانات وزارة الموارد البشر

. دعمالوفق آلية منتج مهارات من الاستفادةألا يكون قد سبق له ▪

ي برامج أخرى▪
 
نامج من دعم الصندوق ف .لا تتأثر أهلية المستفيد من الير

مهارات 
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:الحصول على الخدمةخطوات

ية1. زيارة موقع صندوق تنمية الموارد البشر

.الذهاب إلى برامجنا2.

.مهاراتاختيار منتج 3.

.مهارات التدريبيةمنتجدورات الضغط على 4.

قديم حسب الت)سيتم عرض جميع الدورات التدريبية المتاحة بالبحث أو النقر على عرض 5.

(الة التوظيف للمتدربير  المستفيدينح

.وسيتم عرض تفاصيل الدورة التدريبية" عرض"اخير 6.

.انقر على التقديم على فرصة تدريبية7.

وط والاحكام ثم انقر على ارسال سيتم التقديم8. , بنجاحبعد ذلك الموافقة على الشر

.لابد من موافقة الجهة التدريبية

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:قنوات تقديم الخدمة

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

15/08: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ /2021

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

:للتسجيل

مهارات 

https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/individuals/training/maharat-product/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/training/maharat-product/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/training/maharat-product/


ة ال ن تمكـــيــــنركب 
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( قرة)الأطفال ضيافة

من % 50الى تصلمن خلال تغطية من الالتحاق بسوق العمل والاستمرار فيه وهي مطمئنة على الرعاية المقدمة لأطفالها، العاملةتمكير  المرأة منتج يهدف إلى 

. سنوات6عمرهتجاوز يلا ريال سعودي لكل طفل1600قيمة حجز مركز الضيافة بما لا يتجاوز 

:الفئة المستهدفة

.الجنسيةةسعوديالمستفيدةأن يكون▪

.آلاف ريال8ألا يتجاوز الأجر المسجل بالتأمينات الاجتماعية ▪

ي التأمــــينات الاجتماعيـــة▪
 
أن تـكــــون مســـجـــلة ف

وط الأهلية شر

ي القطاع الخاص ▪
 
(.الأم ) المرأة العاملة ف

.لا يوجد حد أعلى لعدد الأطفال ▪

ي الولادة إلى ▪
.سنوات6عمر الطفل المستفيد من حديتر
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من قيمة % 50يساهم الـصندوق بتغـطيـة جـزء من تـكلـفة ضيافات الأطفال بنسبة  
ريال لكل طفل من أطفال الموظفة، مدة 1600الحجز على ان لا يتجاوز مبلغ الدعم 

سنوات 6-0الدعم مفتوحة غير محددة بعدد سنوات تقاس بعمر الطفل من عمر 

:قنوات تقديم الخدمة

أنقر هنابوابة قرة ▪

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

01/11/2017: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

يةعيرالتسجيل 1. موقع صندوق تنمية الموارد البشر

«قرة»التقديم من خلال صفحة منتج دعم ضيافة الأطفال  2.

ية »سيقوم 3. أهلية بعد ذلك بالتحقق من« صندوق تنمية الموارد البشر

نامج وط الاستفادة من الير .المرشحة واستيفائها لشر

، الذهاب الى4. ي
ون  يد الالكير بوابة بعد الحصول على اشعار اهليتك عير الير

.wwwقرّة  qurrah. saي مركز ضيافة الأطفاللتسجيل
 
.اطفالك ف

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:الحصول على الخدمةخطوات

:آلية الدعم

:للتسجيل

( قرة)الأطفال ضيافة

https://qurrah.sa/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/enable/childcare-support-for-working-women/
http://www.qurrah.sa/
http://www.qurrah.sa/
http://www.qurrah.sa/
https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/individuals/enable/childcare-support-for-working-women/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/enable/childcare-support-for-working-women/
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(وصول)النقلدعم 

ية يهدف إلى إيجاد حلول للتخفيف من عبء تكاليف النقل عن المرأة العاملة والعاملير  من ذوي الإ ( إناث-ذكور )ة عاقمنتج يقدمه صندوق تنمية الموارد البشر

كات توج اكة مع شر ي سوق العمل، من خلال نقلهم من وإلى مقر العمل، وذلك بالشر
 
ي القطاع الخاص، وذلك لتمكير  عملهم وزيادة استقرارهم ف

 
مركبات هـ يف

.الأجرة عير التطبيقات الذكية المرخصة

:الفئة المستهدفة

.أن يكون المستفيد سعودي الجنسية▪

.سنة65-18العمر ▪

ي التأمينات الاجتماعية/أن تكون مسجل▪
 
.ة ف

ي التأمينات المستفيدة ف/ ألا يتجاوز إجمالىي الأجور الشهرية المسجلة للمستفيد ▪

.ثمانية آلاف ريال( 8000)الاجتماعية لدى جميع المنشآت 

اكمجموع ▪ ي التأمينات الاجتماعية لا يزيد عن الاشير
 
 خلال الخمس 36ف

ً
شهرا

.للمرأة العاملةسنوات الماضية

طمن (اناث –ذكور )يتم استثناء الأشخاص ذوي الإعاقة ▪ راك مجموع الاشتشر

ي التأمينات الاجتماعية على 
 
 خلال الخمس سنوات 36ن لا يزيد عن أف

ً
شهرا

.الماضية

ية والتنمأن▪ ي وزارة الموارد البشر
 
ية يكون الذكر من ذوي الإعاقة مسجلير  ف

هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة-الاجتماعية 

وط الأهلية شر

ي القطاع الخاص ممن تنطبق عليهم ▪
 
وطالالموظفات العاملات ف .شر

ي القطاع الخاص ( اناث -ذكور ) شخاص من ذوي الاعاقة الأ▪
 
العاملير  ف
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:قنوات تقديم الخدمة

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

01/11/2017:تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

ية▪ زيارة موقع صندوق تنمية الموارد البشر

ونية من النافذة العلوية ▪ فرادأ-تسجيل دخول > يتم اختيار الخدمات الالكير

ي الموحد ▪
ي منصة النفاذ الوطت 

 
يتم تسجيل الدخول ف

لإكمال التسجيل وبعد تعبئة البيانات المطلوبة ثم الضغط على حفظ" جدارات"سيتم نقلك إلى ▪

الصندوقبرامج وخدمات > يتم الضغط على الدعم ومركز المعلومات ▪

امج ▪ دعم النقل وصول> تمكير  > فراد أ> يتم اختيار الير

الحصول على الخدمة> سيتم الانتقال الى تفاصيل المنتج ▪

تفاصيل التسجيل< (وصول)دعم النقل < من خلال الضغط على برامجنا ▪

ي حال ▪
 
ل من الخريطة"الأهلية "ف يتم تحديد موقع العمل والمي  

وط والأحكام▪ يتم الموافقة على الشر

ي 24سيتم تفعيل وصول تلقائيًا خلال ▪
ي تطبيفر

 
( كريم وأوبر)ساعة ف

ي حال ▪
 
.يتم ظهور الأسباب لعدم الأهلية"عدم الأهلية "ف

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:الحصول على الخدمةخطوات

:آلية الدعم

ريال شهريًا 1,100من تكلفة كل رحلة بحد أقص % 80خصم نسبة ▪

ريال 800ريال شهري، و 6,000للمستفيدة براتب أقل من أو يساوي 

.ريال شهري8,000–6,001بحد أقص شهريًا للمستفيدة براتب 

كل شهر مع بدايةأو المستفيدةيتم تجديد مبلغ الدعم للمستفيد▪

24لمدة ميلادي
ً
شهرا

:للتسجيل

(وصول)النقلدعم 

https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/enable/wusool/
https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/individuals/enable/wusool/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/enable/wusool/
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ي نشاط توجيه مركبات نقل الركاب عير التطبيقات( النقل الموجه)يهدف دعم العمل الحر 
 
ي هذا وهو مخصص للمتفرغير . إلى مساعدة العاملير  ف

 
للعمل ف

ية والتنمية الاجتماعية والهيئة العامة للنقل وصندوق تنمية الموارد البشوهو ،النشاط والباحثير  عن عمل كة عمل نتاج تعاون وزارة الموارد البشر رية وشر

.المستقبل

:الفئة المستهدفة

.أن يكون المستفيد سعودي الجنسية▪

رية من سا( قائد نقل موجه)بمهنة ( عمل حر)وثيقة المستفيدلدىأن يكون▪

//:httpsر  بوابة العمل الح freelance. sa

 يقل عمر ▪
ّ
. سنة( 60)سنة ولا يزيد عن ( 20)عن المستفيدألا

 يكون ▪
ّ
ي القطاع الحكومي أو الخاصالمستفيدألا

 
. على رأس العمل ف

 يكون ▪
ّ
المستفيدألا

ً
 متقاعدا

ً
.موظفا

 يكون ▪
ّ
 أو لديه عمل خاص المستفيدألا

ً
 منتظما

ً
(. اريسجل تج)طالبا

 من أحد براالمستفيدألا يكون ▪
ً
 حاليا

ً
نامج مستفيدا ي هذا الير

 
مج الدعم ف

ية لدعم التوظيف .بوالتدريالمقدمة من صندوق تنمية الموارد البشر

اطات الخاصة ▪ أهيل الافراد بت"أن يكون المتقدم مستوفِ للمتطلبات والاشير

دمة السعوديير  ومركباتهم الخاصة لتقديم خدمة النقل من خلال مقدم خ

.الصادرة من الهيئة العامة للنقل" تطبيقات توجيه المركبات

وط الأهلية شر

ي تقديم خدمة نقل الركاب عير التطبيقات باستخدام مركبته الخاصة▪
 
.المواطنير  والمواطنات الراغبون ف

النــقــــل المـــــوجه

https://freelance.sa/
https://freelance.sa/
https://freelance.sa/
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النــقــــل المـــــوجه

آلية الدعم

ي نشاط ▪
 
ي سوف )من دخله الشهري الإجمالىي % 40بنسبة ( النقل الموجه)صرف مبلغ دعم شهري للعامل ف

بناء على بيانات الدخل الاجمالىي وعدد الرحلات التر

ام بالعمل وتحقيق الحد الأدن  ( 3,000)، وبحدٍ أعلى للدعم مبلغ (ترد للصندوق من الهيئة العامة للنقل ط للحصول على الدعم الالير  ، ويشير
ً
700ريال شهريا

ً
.  ريال شهريا

.ريال( 3000)بحيث لا يتجاوز قيمة إجمالىي الدعم ( ذوي الإعاقة-الإناث )من قيمة الدخل الشهري لكل من % 10يتم صرف دعم تفضيلىي بنسبة ▪

ي حال تم إلغاء طلب الدعم من قِبل المستفيد، لا يمكن له التقديم على طلب الدعم مرة أخرى إلا بعد مرور شهرين من تاريــــخ الإلغاء من ▪
 
.ارسالمف

ي حال عدم تحقيق المستفيد للحد الأدن  ▪
 
700ف

ً
ديم بعد للمرة الأولى يتم استبعاده من المنتج ويمكنه إعادة التق( ثلاثة أشهر متتالية)لمدة ريال شهريا

.شهرين من تاريــــخ الاستبعاد

ي حال عدم تحقيق المستفيد للحد الأدن  ▪
 
( ثلاثة أشهر متتالية)ريال شهريا لمدة 700ف

ً
.للمرة الثانية يتم استبعاده من المنتج نهائيا
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:قنوات تقديم الخدمة

ية▪ انقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

0: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ 8/10/2020

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

اطات الخاصة يأن يكون المتقدم مستوف1. د بتأهيل الأفرا"للمتطلبات والاشير

يقات السعوديير  ومركباتهم الخاصة لتقديم خدمة النقل من خلال مقدم خدمة تطب

.الصادرة من الهيئة العامة للنقل" توجيه المركبات

 على وثيقة العمل الحر 2.
ً
ة من خلال ساري" قائد مركبة نقل موجه"أن يكون المتقدم حاصلا

.freelanceبوابة العمل الحر  sa التقديم على برنامج الدعم من خلال الخدمات

ية ونية لصندوق تنمية الموارد البشر .الإلكير

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:الحصول على الخدمةخطوات

:للتسجيل

النــقــــل المـــــوجه

https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/enable/directed-transportation-support/
https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/individuals/enable/directed-transportation-support/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/enable/directed-transportation-support/
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توصيل الطلبات

ي دعم العمل الحر
ييأنر

 
ية والتنمية الاجتماعية الهادفة (توصيل الطلبات)ف ي التوطير  من خىلإضمن إطار مبادرات منظومة الموارد البشر

 
ي أساليب التوسع ف

لال تبت 

ز من تلك الأنشطة الللمواطنير  والمواطنات وأنماط عمل مختلفة لإتاحة فرص عمل  ي بعض الأنشطة الاقتصادية، ويير
 
ي ف

واعدة نشاط ولمعالجة الانكشاف المهت 

ي نشاط توصيل الطلبات كأحد أساليب العمل الجاذبة والداعمة لهذا التوجه
 
.العمل الحر للعاملير  ف

:الفئة المستهدفة

يوالمواطنات العاملير  المواطن ▪
 
توصيل الطلبات عير التطبيقاتف

:أهداف المنتج

ي أساليب وأنماط عمل مختلفة▪
ي التوطير  من خلال تبت 

 
.التوسع ف

إتاحة فرص العمل للسعوديير  والسعوديات ▪

ي بعض الأنشطة الاقتصادية▪
 
ي ف

.معالجة الانكشاف المهت 
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وط الأهلية شر

.أن يكون المستفيد سعودي الجنسية▪

 لوثيقة ▪
ً
نة بمسم مه( عمل حر)أن يكون المستفيد بطلب الدعم مصدرا

.freelanceسارية من خلال بوابة العمل الحر ( مندوب توصيل طلبات) sa، أو

.حسب ما يحدده الصندوق والجهات ذات العلاقة

 يقل عمر المستفيد عن ▪
ّ
.سنة( 60)سنة ولا يزيد عن ( 18)ألا

ي القطاع الحكومي▪
 
 يكون المستفيد بطلب الدعم على رأس العمل ف

ّ
أو ألا

.الخاص

▪ 
ً
 متقاعدا

ً
 يكون المستفيد بطلب الدعم موظفا

ّ
.ألا

 أو لديه عمل خاص▪
ً
 منتظما

ً
 يكون المستفيد بطلب الدعم طالبا

ّ
(.سجل تجاري)ألا

 من أحد▪
ً
 حاليا

ً
نامج مستفيدا ي هذا الير

 
برامج الدعم ألا يكون المستفيد للدعم ف

ية لدعم التوظيف  .المقدمة من صندوق تنمية الموارد البشر

ي نشاط توصيل الطلبات بحد أدن   ▪
 
( 3,000)طلب ومبلغ دعم ( 200)ريال شهريًا، وبحد أقص (450)طلب ومبلغ دعم  (30)صرف مبلغ دعم شهري للعامل ف

 لمدة
ً
.شهرًا(  24)ريال شهريا

:آلية الدعم

توصيل الطلبات
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:قنوات تقديم الخدمة

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

15/06/2022: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ

:تاريــــخ إطلاق الخدمة
ي احدى التطبيقات المعتمدة لدى الهيئة العامة ل1.

 
.لنقلالتسجيل ف

.توصيل الطلبات-اصدار وثيقة العمل الحر 2.

ونية لصندوق تنمية الموارد البش3. ريةالدخول على الخدمات الالكير

.توصيل الطلبات-التقديم على برنامج العمل الحر 4.

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:الحصول على الخدمةخطوات

:للتسجيل

توصيل الطلبات

https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/enable/financial-aid-for-delivery-app-workers/
https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/individuals/enable/financial-aid-for-delivery-app-workers/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/enable/financial-aid-for-delivery-app-workers/


برامج أخرى
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8

ة  ن الإرشــــــادركب 

ي والتوجيهمنصة
(بلسُ)الإرشاد المهت 

ي عن بعدالتوجيه و
الإرشاد المهت 

ي الجامعالتوجيه و
 
ي ف

اتالإرشاد المهت 
تسعة أعشار
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تسعة أعشار

ي المملكة العربية السعودية، عن طريق تشجيع ودعم ريمنصة تهدف 
 
الأعمال ادةتسعة أعشار إلى دعم الاقتصاد المحلىي وتغيير ثقافة العمل لدى الأفراد والمجتمع ف

ة والمتوسطة، وتمكير  الأفراد من إيجاد فرص عمل جديدة بطرق مبتكرة . والمنشآت الصغير

:الفئة المستهدفة

ة والمتوسطة ▪ المنشآت الصغير

رواد الأعمال▪

▪
المستقلير 

الأش المنتجة ▪

فرصة▪

خدمات تقدمها منصة تسعة أعشار

ين والموردين و نمكن نربط بير  المشير
ة والمتوسطة من المنشآت الصغير
المنافسة على الفرص المطروحة من

ى . قبل الجهات الكير

زاد▪

نوفر التقارير والبيانات والخرائط
ة التفاعلية لمعظم مناطق المملك

لتمكير  رواد الأعمال من اتخاذ 
. القرارات على أسس علمية

تجار▪

ِّ
ن تجار هي منصة مصممة لتمك

الأش المنتجة ورواد الأعمال من
ي 
تنمية أعمالهم عير خدمتر

. أكشاك تجار وتطبيقات تجار

بحر▪

ينوصِل المستقلير  
ذوي نالمواطت 

المهارات المختلفة بأصحاب 
ارة المشاريــــع لتنفيذ أعمالهم بمه

. عالية وكلفة أقل
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:قنوات تقديم الخدمة

أنقر هناموقع تسعة أعشار ▪

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

25/08/2016: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

ي لمنصة تسعة أعشار1.
ون  .زيارة الموقع الالكير

ي2.
ون  .القيام بتأكيد حسابك الالكير

.اختيار الخدمة وإكمال المعلومات3.

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:الحصول على الخدمةخطوات

تسعة أعشار

https://esso.910ths.sa/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/other/nine-tenths-program/
https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/individuals/other/nine-tenths-program/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
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1

ة  ن الإرشــــــادركب 

ي والتوجيهمنصة
(بلسُ)الإرشاد المهت 

ي عن بعدالتوجيه و
الإرشاد المهت 

ي الجامعالتوجيه و
 
ي ف

اتالإرشاد المهت 
إعانة البحث عن عمل
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إعانة البحث عن عمل

ية يهدف إلى دعم الباحثير  عن عمل عير تقديم إعانة مالية متناقصة تبدأ بمبلغ  نامج ( 15)ريال وتستمر لمدة 2000برنامج يقدمه صندوق تنمية الموارد البشر ، ويشمل الير
ً
شهرا

ي الحصول على عمل
 
.مجموعة من خدمات التدريب والتوظيف لمساعدة المستفيدين ف

 لمدة 2000▪
ً
من الشهر الأول وحتر الرابع"أشهر ( 4)ريال شهريا

 لمدة 1500▪
ً
من الشهر الخامس وحتر الثامن "أشهر ( 4)ريال شهريا

 لمدة 1000▪
ً
ي عشر"أشهر ( 4)ريال شهريا

من الشهر التاسع وحتر الشهر الثان 
 لمدة 750▪

ً
من الشهر الثالث عشر وحتر الشهر الخامس عشر"أشهر   ( 3)ريال شهريا

نامج المستفيدين الأكير حاجة بالإضافة إلى ربط رحلتهم بخدمات التدريب والإرشاد للاستفادة من برامج الصندوق الأخرى .ويستهدف الير

:الفئات المستهدفة
:سنة40-20الباحثير  والباحثات عن عمل من الفئة العمرية 

الداخلير  لسوق العمل خلال أول سنتير  من انتهاء التعليم أو التدريب▪
المنقطـعير  عن سوق العمل لأكير من سنتيـــن▪

نامج :أهداف البر
تحفير  الباحثير  عن عمل لدخول سوق العمل عن طريق تقديم إعانة مالية▪
نامج▪ تمكير  الباحثير  عن عمل عير تقديم خدمات التدريب والإرشاد لمستفيدي الير
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.أن يكون المستفيد سعودي الجنسية▪

ي المملكة العربية السعودية▪
 
 إقامة دائمة ف

ً
.مقيما

ي البحث عنه▪
 
 ف
ً
 على العمل وجادا

ً
.قادرا

.سنة هجري( 40-20)أن يكون من الفئة العمرية ▪

ي القطاع العام أو القطاع الخاص▪
 
 ف
ً
 أو عاملا

ً
.ألا يكون موظفا

.ألا يصرف له معاش تقاعدي▪

.ألا يصرف له أي مخصص أو تعويض ضد التعطل عن العمل▪

ألا يصرف له معاش من الضمان الاجتماعي▪

ي أي مرحلة من مراحل التعليم أو التدريب▪
 
 ف
ً
 أو متدربا

ً
.ألا يكون طالبا

.ألا يكون لديه نشاط تجاري▪

وة للمتقدم واشته عن الحد المانع للحصول على الإ▪ .عانةألا يزيد الدخل الشهري أو الير

عوبة ألا يكون سبق له الاستفادة من إعانة البحث عن عمل أو من المخصص المالىي لص▪

ط ألا تزيد مدة الحصول على عمل ويمكن قبول الطلب لمن سبق له الاستفادة بشر
ً
.الصرف السابقة واللاحقة عن مدة صرف الإعانة المحددة بخمسة عشر شهرا

وط الأهلية :شر

إعانة البحث عن عمل
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:الحصول على الخدمةخطوات

ية1. .الدخول على موقع صندوق تنمية الموارد البشر

ونية لصندوق تنمية الموارد ال2. يةانشاء حساب على الخدمات الالكير .بشر

.من خانة برامجنا" إعانة البحث عن عمل" اختيار برنامج 3.

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:قنوات تقديم الخدمة

انقر هناموقع برنامج إعانة البحث عن عمل ▪

ية▪ انقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

12/08: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ /2021

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

:للتسجيل

إعانة البحث عن عمل

https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/individuals/other/job-search-subsidy/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.taqat.sa/web/guest/ivlmlogin
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/other/unemployment-financial-assistance/
https://www.hrdf.org.sa/programs/individuals/other/unemployment-financial-assistance/
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ي والتوجيهمنصة
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اتالإرشاد المهت 
المواءمة الوظيفية
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المواءمة الوظيفية

نامج إلى تسهيل عملية المواءمة الوظيفية  كير  على زيادة قابلية التوظيف والاستدامة الوظيفية، باللكوادر الوطنيةيهدف الير
لإضافة إلى تحقيق وأصحاب العمل من خلال الير

ي التوظيف وربطهم بالوظائف المناسبة للوصول الى إنتاجية عالىي
 
كة بمواءمة الباحثير  عن عمل ودعم الفئات الأكير صعوبة ف

ظيفية تحقق الرضا استدامة وة والمصالح المشير
.وتخفض معدلات البطالة لجميع فئات المجتمع

نامج :أهداف البر
ي القنوات الحضورية م▪

 
حة محسّنة لأصحاب العمل والباحثير  عن عمل لضمان تكامل جميع الإعلانات الوظيفية ف

ونية لمنصع اتوفير تجربة شاملة وقيمة مقير (جدارات)ة الإلكير
ي المنصة الوطنية الموحدة للتوظيف ▪

 
الذين يبحثون عن فرص عمل( جدارات)إعداد ملفات دقيقة للمسجلير  ف

ي معهم▪
ر
ي قاعدة البيانات من خلال التواصل الاستباف

 
ين والواردين ف

ّ
تمكير  التوظيف مع الباحثير  عن عمل الجاد

تحسير  عملية التوظيف من خلال إعداد تحليلات متقدمة وتنبؤية▪

:الفئات المستهدفة
ي منصة جدارات▪

 
الباحثير  عن عمل ف

(ربحيالالقطاع الخاص وغير , القطاع الشبه حكومي, القطاع العام ) أصحاب العمل ▪

:خدمات المواءمة الوظيفية
تحليل الشواغر الوظيفية بالمنصة الوطنية الموحدة للتوظيف جدارات لتحقيق المواءمة الوظيفية ورفع كفاءة التوظيف▪
تحليل بيانات المؤهلير  للعمل وحصر الجادين منهم بشكل مستمر لتحقيق المواءمة بير  العرض والطلب على الوظائف▪
مشاركة بيانات المرشحير  عن عمل المؤهلير  مع إدارة فروع الصندوق والقنوات لتحقيق المواءمة الوظيفية حسب الشواغر المطروحة▪
امج ذات العلاقة لرفع مهارات الباحثير  وإعدادهم لسوق▪ ي الصندوق للاستفادة من منتجات الير

 
امج ف عملالمشاركة بيانات المؤهلير  مع إدارة الير



(جدارات)المنصة الوطنية الموحدة للتوظيف 
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مقدمة عن جدارات

ي منصة واحدة، لتكون 1442-6–20بموجب المرسوم الملكي بتاريــــخ "جدارات"أسست المنصة الوطنية الموحدة للتوظيف
 
المتضمن التوجيه بتوحيد منصات التوظيف المختلفة ف

:شاملة لوظائف القطاع العام التابع للخدمة المدنية ووظائف القطاع شبه الحكومي والقطاع الخاص، وتغطي الأهداف التالية

ة تسهيل إجراءات التوظيف والبحث عن وظيف
ي المملكة

 
.للمواطنير  ف

ات جمع جهود التوظيف والتوطير  لكل القطاع

ي منصة واحدة
 
ف

ة تمكير  كل أصحاب العمل من الوصول لكاف
اء الباحثير  عن عمل المناسبير  من جميع أنح

.المملكة

عكس صورة حقيقية ودقيقة لواقع سوق 
العمل ومصادر الوظائف وتحديات أصحاب 

ي العثور على المرشحير 
 
.العمل ف

ة تمكير  متخذي القرار من بناء قرارات حوكم
سوق العمل باطلاعهم على التحديات 
.والممكنات بأعلى درجات الشفافية

ي إجراءات التوظيف
 
ضمان العدالة والوضوح ف
.وبيانات الوظائف

الكفايةالتوحيدالتحسير 

الدقة العدالةالشفافية

الفاعلية

طناعي استخدام التقنيات الحديثة كالذكاء الاص

ي والتحليلات المتقدمة والعلوم السلوكي
 
ة ف

.خدمة المواءمة الوظيفية
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ن عن عمل  الباحثي 
ي القطاع الخاص

ن
ف

أصحاب العمل 
من القطاع الخاص

أصحاب العمل 
من القطاع العام

ن عن عمل  الباحثي 
ي القطاع العام

ن
ف

:تستهدف المنصة عدة فئات مختلفة من منظومة العمل

أصحاب العملالباحثون عن عمل
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ن• خوارزميات الذكاء "حسب يمكن لأصحاب العمل الوصول إلى مجموعة متنوعة من المرشحير  المناسبير  لتلبية احتياجاتهم الوظيفية وتسهيل عملية الاختيار للمرشحير  ب: توفب  مجموعة متنوعة من المرشحي 

"الاصطناعي

ي من خلال التك: (التأمينات الاجتماعية–وزارة التعليم ) قاعدة البيانات موثقة بالتكامل مع •
امل مع الأنظمة الحكومية يمكن لأصحاب العمل استعراض بيانات المرشحير  بعد ان يتم التحقق منها بشكل تلقانئ

ات ي توثيق المؤهلات والخير
 
.ف

.يتيح استخدام تقنيات المواءمة الوظيفية الدقيقة لأصحاب العمل اختيار المرشحير  الأكير تناسبًا لمتطلبات الوظيفة بشكل فعال: محرك المواءمة الوظيفية•

ي البحث عن ال: زيادة كفاءة التوظيف•
 
، يمكن لأصحاب العمل تحسير  كفاءة عمليات التوظيف وتقليل الوقت والموارد المستخدمة ف .سبير حير  المنامرشباستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي

ي: إعداد إعلانات وظيفية باستخدام احدث تقنيات الذكاء الاصطناعي•
ات المطلوبة بناء على المسم الوظيف  ي والمهارات والخير

اح الوصف الوظيف  .اقير

اتيجيات فعالة لتلبية تلك الاحتيا: توفب  تحليلات متقدمة• .جاتنوفر تحليلات متقدمة تساعد أصحاب العمل على فهم احتياجات سوق العمل واتجاهات التوظيف، وبناء اسير

ي خدمة العملاء، لضمان تجربة ممتازة وحل جميع الاستفسارات والمشاكل ب:مستمرةومساعدةدعم•
 
.ليةفعانقدم دعمًا ومساعدة مستمرة لأصحاب العمل من خلال فريق متخصص ف

ات ن لأصحاب العمل نصة مالممب 
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يموقع•
ي مكان واحد:العمللفرصموحدوطنن

 
.منصتنا تجمع فرص العمل من جميع القطاعات والمجالات ف

يتوجيه•
ي س:مخصصمهنن

 
ي ومعرفة المهارات المطلوبة ف

ي استعراض الوظائف حسب مسارهم المهت 
 
ي تساعد الأفراد ف

احات مهنية مخصصة بشكل تلقانئ تطويرها العمل ووق المنصة تقدم اقير

.حدث تقنيات الموائمةأبواسطة 

، :متقدمةوظيفيةمواءمة• .الوظائفووفر مواءمة دقيقة بير  مهارات الأفراد نباستخدام تقنيات المواءمة الوظيفية والذكاء الاصطناعي

ي خدمة العملاء، لضمان تجربة ممتازة وحل جميع الاستفسارات والمشاكل بفعالىي:مستمرةومساعدةدعم•
 
.ةنقدم دعمًا ومساعدة مستمرة للأفراد من خلال فريق متخصص ف

ن• ةكتابة وتحسي  يبشكلالذاتيةالسب 
 
، مما يجعلها أكير جاذبية لأصحاب ال:تلقان ي

ة الذاتية للمرشحير  بشكل تلقانئ .عملاستخدام خوارزميات الذكاء الاصطناعي لتحسير  السير

ي مختلف المناطق، مما يزيد من احتمالية العثو:المناطقلجميعوظيفيةفرصتوفب •
 
ي جميع أنحاء المملكة من الوصول إلى فرص العمل ف

 
وظيفة ر على تمكن وجود منصة وطنية المستخدمير  ف

.مناسبة بغض النظر عن موقع الشخص

ي التقديم•
ن
.تحقيق الكفاية والفاعلية والدقة والشفافية وعدالة تقديم التوظيف: الشفافية والعدالة ف

ات ال ن للأفراد نصة مممب 



نسعد بتقديم الدعم من خلال قنوات الصندوق

ي القطاعير •
 
تربط المنصة بير  الباحثير  عن العمل والفرص المتاحة ف

فافية العام والخاص من خلال مواءمة رقمية سلسة شاملة تحقق الفاعلية والدقة والش•
ي إيجاد فرص العمل 

 
.jadaratعلى الرابط ف sa

القنوات البديلة

 8001222030مركز الاتصال•
@  |  hrdfksa@التواصل الاجتماعي حسابات• hrdf_ care
ية • .wwwموقع صندوق تنمية الموارد البشر hrdf. org. sa
ي قطاع التعليمتواصل مخصصة لقناة•

 
.لمستثمرين ف

الفروع والمراكز

:فروع هدف 
تقديم خدمات الارشاد والموائمة الوظيفية لدعم جهود الاستقطاب والتوظيف •
مات تقديم الدعم للمستفيدين من افراد ومنشآت للحصول على احتياجاتهم من خد•

.الصندوق

:مراكز التوظيف والتأهيل 
لأشخاص مراكز متخصصة بدعم توظيف الباحثير  عن عمل من الذكور والإناث بمن فيهم ا•

ذوي الإعاقة، عير تقديم فرص وظيفية مناسبة وتحقيق الاستدامة

:مكاتب التوظيف الجامعي 
اك المؤسسات التعليمية وتظافر الجهود لمساعدة ال• نامج إشر خريجير  يستهدف هذا الير

ي إيجاد الفرص الوظيفية المناسبة والالتحاق بالقطاع الخاص
 
.ف

تبوك

حائل

الجوف

المدينة المنورة

نجران

الرياض

مكة المكرمة

قية المنطقة الشر

القصيم

عسير

المنصة الوطنية 
للتوظيفالموحدة

"جدارات"

1619
فــــــرعمركز توظيف وتأهيلتــــوظيـــف جامعيمــــكــــتـب
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