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بناء قوى عاملــــة 
وطنية مستدامــة 
فــي المملكــــــــــة 
العربية السعودية

تركيــز الجهــود لرفــع مهــارات الكــوادر البشــرية الوطنيــة وتزويدهــا 
العمــل  ســوق  احتياجــات  مــع  ومواءمتهــا  والتأهيــل  بالمعرفــة 
والوظائــف، مــع تبنــي نهــج يضــع النتائــج المتحققــة للمســتفيد 
والســعي  والخدمــات،  الأعمــال  وتقديــم  تصميــم  فــي  كمحــور 
العربيــة  المملكــة  فــي  البشــرية  المــوارد  بمنظومــة  للارتقــاء 
الســعودية من خلال توظيف الرؤى ورســم التوجهات المســتقبلية 
حزمــة  للمســتفيدين ضمــن  الخدمــات  العمــل، وتقديــم  لســوق 

برامــج مركــزة تراعــي احتياجــات المســتفيد وتلبــي متطلباتــه.

رسالتنـــــارؤيتنــــــا

أنشـــــــئ صنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشريـــــــة بموجـــب قـــرار مجلس الـــوزراء رقـــم ) 107( وتاريخ 
29 / 04 / 1421هــــ  بهـــدف دعـــم جهـــود تأهيـــل القـــوى العاملـــة الوطنيـــة، وتوظيفهـــا فـــي 

القطـــاع الخـــاص.
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صنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية يقـــدم لـــك عـــدة ممكنـــات مـــن برامـــج ومنتجـــات 
متنوعـــة، تفيـــدك فـــي رحلتـــك المهنيـــة فـــي ســـوق العمـــل، وتســـاعدك علـــى 
بنـــاء مهاراتـــك وتطويـــر قدراتـــك وإمكاناتـــك، وتعزيـــز دورك وتنافســـيتك فـــي 

ســـوق العمـــل. 

إرشـــــاد

الإرشاد المهني عن بعد

الإرشاد المهني في الجامعات

الإرشاد المهني في المدارس

تدريـــب

تطوير الخريجين )تمهير(

الشهادات المهنية الاحترافية

التدريب الإلكتروني

معاهد الشراكات الاستراتيجية

التجربة المهنية

التدريب التعاوني

 مهـــــــارات

تمكـــــــين

   دعم ضيافة الأطفال )قرة(

   دعم النقل )وصول(

  دعم النقل الموجه  

   دعم توصيل الطلبات
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التوجيـــــــه والإرشــاد 
المهني عن بعد

فــي  مختصيــن  قبــل  مــن  بعــد  عــن  المهنــي  الإرشــاد  خدمــات  تقديــم 
علــى  المســتهدفة  الفئــات  لمســاعدة  وذلــك  المهنيــة،  الاستشــارات 
عــن عمــل  والباحثيــن  والجامعــات  المــدارس  )لــطلاب  المهنــي  التطويــر 

والموظفيــن(.

• جميع الكفاءات الوطنية من عمر 16 - 60 سنة.	

تعريــــف

أهــداف المنتج 

الفئــات المستفيدة

• توفير خدمة جلسات التطوير والإرشاد المهني لكافـة شــرائح المستفيدين.	

• رفــع مســتوى المعرفــة للميــول والقــدرات الذاتيــة للمســتفيدين وربطهــا 	
بجميــع التخصصــات والمهــن ومســاراتها واحتياجــات ســوق العمــل.

• رفع مستوى الخدمات المقدمة في الإرشاد المهني لشرائح المستفيدين.	
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التوجيـــــــه والإرشــاد
المهني في الجامعات

التشــارك والتكامــل مــع التعليــم العالــي لتعزيــز مفهــوم الإرشــاد المهنــي 
وزيــارة  الجامعــات،  فــي  للإرشــاد  مكاتــب  أو  مراكــز  إنشــاء  خلال  مــن 
الجامعــات والمعاهــد بهــدف تفعيــل أنشــطة وبرامــج الإرشــاد والتوجيــه 
المهنــي وتمكيــن الــطلاب مــن التعــرف علــى  المهــارات المهنيــة وســوق 

العمــل لمواءمــة مخرجــات التعليــم مــع متطلبــات ســوق العمــل.

• الطالب الجامعي.	

• الخريج.	

• الكادر الأكاديمي والإداري.	

تعريــــف

أهــداف المنتج 

الفئــات المستفيدة

• والخريجيــن 	 للطلبــة  الذاتيــة  والقــدرات  للميــول  المعرفــة  رفــع مســتوى 
وربطهــا بجميــع التخصصــات والمهــن ومســاراتها واحتياجــات ســوق العمــل.

• تطويــر مهــارات التخطيــط المهنــي لــدى الطــاب و الخريجيــن ومســاعدتهم 	
علــى اتخــاذ القــرارات التعليميــة والمهنيــة المناســبة للحصــول علــى الوظيفــة.

• المســاهمة فــي رفــع الوعــي حــول أهميــة جميــع المهــن وتحســين الصــورة 	
الذهنيــة عــن ثقافــة العمــل وأهميتــه.

• رفع الوعي بالمهارات المطلوبة في سوق العمل والمهن المســـتقبلية.	

للتسجيـــل دليل برامج ومنتجات صندوق تنمية الموارد البشرية للأفراد 2025 | نسخة 1

https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/individuals/guidance/career-guidance-sobol/


التوجيـــــــه والإرشــاد
المهني في المدارس

للتسجيـــل

يســعى للتشــارك والتكامــل مــع التعليــم العــام لتعزيــز مفهــوم الارشــاد 
المهنــي وتفعيلــه فــي المــدارس )الحكوميــة – الأهليــة( مــن قِِبــل مجموعــة 
ــم  ــات التعلي ــن، بهــدف مواءمــة مخرج ــن المؤهلي مــن المرشــدين المهنيي
مــع متطلبــات ســوق العمــل وتمكيــن الــطلاب مــن التعــرف علــى مهــارات 

ومتطلبــات ســوق العمــل الحالــي والمســتقبلي.

• طلاب المرحلة الثانوية.	

• الموجهين الطلابيين.	

• أولياء أمور الطلبة.	

تعريــــف

أهــداف المنتج 

الفئــات المستفيدة

• بجميــع 	 وربطهــا  الذاتيــة  والقــدرات  بالميــول  المعرفــة  مســتوى  رفــع 
العمــل. ســوق  واحتياجــات  والمهــن  التخصصــات 

• اتخــاذ 	 علــى  ومســاعدتهم  للطــاب  المهنــي  التخطيــط  مهــارات  تطويــر 
المناســبة. والمهنيــة  التعليميــة  القــرارات 

• الصــورة 	 المهــن وتحســين  بأهميــة جميــع  الوعــي  رفــع  المســاهمة فــي 
الذهنيــة عــن ثقافــة العمــل.

• رفع الوعي بالمهــارات المطلوبة في ســـوق العمل والمهــن المستقبلية.	

• بيــن 	 الربــط  حلقــة  ليكونــوا  التعليــم  بقطــاع  المهنييــن  المرشــدين  ربــط 
المســتفيدين. شــرائح  وكافــة  الصنــدوق 
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أجــل  الدبلومــات والبكالوريــوس فأعلــى مــن  يســتهدف تطويــر خريجــي 
إكســابهم الخبــرة العمليــة الميدانيــة، كمــا يقــدم مكافــأة ماليــة للمتــدرب 

ــى 6 أشــهر. ــن 3 أشــهر ال ــراوح بي ــال شــهرياًً، ولمــدة تت ــغ )3000( ري تبل

• خريجو المعــاهد، والكليات من حملة الدبلومـات.	

• خريجو الجامعات من حملة البكالوريوس فأعلى. 	

تعريــــف

أهــداف المنتج 

الفئات المستفيدة

تطويـــــــــر
الخريجيـن )تمهير( 

• الفــرد والمهــــــارات المطلـــــوبة لســـوق 	 بيــن مؤهــات  الفجــوة  تقليــص 
ــل. العمــ

• تهيئــة وتطويــر الخريجيــن بالخبــرة العمليــة والمهنيــة وفــق احتيــاج ســوق 	
العمــل.

• توفير تجارب عملية عالية الجودة وزيادة فرص التوظيف.	
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يمكــن القــوى العاملــة الوطنيــة مــن الحصــول علــى شــهادات احترافيــة 
ويقــوم  العمــل،  ســوق  يطلبهــا  مهنيــة  مجــالات  عــدة  فــي  معتمــدة 
الصنــدوق بتعويــض المســتفيدين ماديــاًً عــن تكاليــف التدريــب ورســوم 
الاحترافيــة. المهنيــة  الشــهادة  علــى  الحصــول  بعــد  الاختبــارات، وذلــك 

• الطلاب.	

• الموظفون.	

• الباحثون عن عمل.	

تعريــــف

أهــداف المنتج 

الفئات المستفيدة

دعـــــــم الشهادات 
المهنيــــة الاحترافيــــــة

• تمكين الكوادر الوطنية في عدة مجالات مهنية يحتاجها سوق العمل.	

• رفع كفاءة الموظفين، وزيادة الإنتاجية.	

•  إيجاد مزيد من فرص التوظيف والتطور الوظيفي للكفاءات الوطنية.	
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هــي منصــة للتدريــب الإلكترونــي، تســعى إلــى تطويــر قدرات ورفــع مهارات 
القــوى الوطنيــة مــن الذكــور والإنــاث، وإكســابهم المهــارات الوظيفيــة 
التــي تدعــم الحصــول عــى الوظيفــة المناســبة والاســتقرار فيهــا وفــق 

ــات ســوق العمــل الســعودي. متطلب

تعريــــف

التدريــــــب 
الإلكتروني )دروب(

• الطلاب.	

• موظفو القطاع الخاص.               	

• الباحثون عن عمل.	

أهــداف المنتج 

الفئات المستفيدة

• تطوير قدرات ورفع مهارات الكوادر الوطنية.	

• الوظيفــة 	 علــى  حصولهــم  تدعــم  التــي  الوظيفيــة  المهــارات  إكســابهم 
المناســبة.

• استقرار القوى العاملة في سوق العمل.	
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تدريــب وتوظيــف الباحثيــن عــن عمــل علــى تخصصــات نوعيــة ومتاحــة لــدى 
منشــآت القطــاع الخــاص والقطــاع غيــر الربحي، فــي إحدى الجهــات التدريبية 
التقنــي والمهنــي كجهــات  للتدريــب  العامــة  المؤسســة  المرخصــة مــن 
تدريــب غيــر ربحيــة، بموجــب عقــود عمــل لــدى القطــاع الخــاص أو القطــاع 

غيــر الربحــي بدعــم مــادي مــن الصنــدوق وفــق آليــة الدعــم المعتمــدة.

• الباحثون عن عمل.	

تعريــــف

أهــداف المنتج 

الفئات المستفيدة

دعـــــــم معاهــد 
الشراكات الاستراتيجيــة

•  تدريــب وتوظيــف الباحثيــن عــن عمــل فــي تخصصــات نوعيــة ومتاحــة لــدى 	
المنشــآت.  

• تمكين الكوادر الوطنية وتوطين قطاعات سوق العمل.	

• تلبية احتياج القطاع الخاص من الكوادر الوطنية.	
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يســتهدف تدريــب الــطلاب الســعوديين الدارســين فــي المرحلــة الثانويــة/ 
الدبلــوم/ البكالوريــوس للمســاهمة فــي رفــع الوعــي بالمهــن وتهيئتهــم 
وإكســابهم  ميدانيــة  مهنيــة  تجربــة  منحهــم  خلال  مــن  العمــل  لســوق 
المهــارات الأساســية التــي يتطلبهــا ســوق العمــل واكتشــاف التخصصــات 
والمهــن وطبيعــة الأعمــال المتعلقــة بهــا فــي بيئــة العمــل الحقيقيــة ممــا 

يســاهم فــي تقليــل فتــرة بقاءهــم باحثيــن عــن عمــل بعــد التخــرج.

• أو 	 الدبلــوم  أو  الثانويــة  المرحلــة  فــي  الدارســين  السعـــوديين  الطــــاب 
البكالوريــوس.

تعريــــف

أهــداف المنتج 

الفئات المستفيدة

التجــــــربة 
المهنيــــــــــــة

• ــاج ســوق 	 ــة وفــق احتي ــة والمهني ــرة العلمي ــر الدارســين بالخب ــة وتطوي  تهيئ
العمــل.

• إكساب الدارسين المعارف والمهارات المطلوبة لسوق العمل.	

• ــل تخرجهــم وانخراطهــم فــي 	 ــدى الدارســين قب ــة ل ــوة المهاري ــص الفج تقلي
ســوق العمــل.

• تقليل فترة بقائهم باحثين عن عمل بعد التخرج.	
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يســتهدف الــطلاب ممــن لديهــم تدريــب تعاونــي كمتطلــب للتخــرج بغــرض 
تزويــد الكــوادر الوطنيــة بخبــرة عمليــة ومهنيــة لتحســين قابليــة توظيفهــم.

• الطلاب السعوديين الدارسين في مرحلتي الدبلوم والبكالوريوس.	

تعريــــف

أهــداف المنتج 

الفئات المستفيدة

التدريــــــب 
التعـــــــــــــاوني

•  تقليل الفجوة الكامنة بين مؤهلات الفرد والمهارات المطلوبة.	

•  تهيئــة وتطويــر الطــاب بالخبــرة العمليــة والمهنيــة وفــق احتيــاج ســوق 	
العمــل.
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العامــة  المهــارات  فــي  تدريبيــة  برامــج  إطلاق  مــن  تمكــن  دعــم  آليــة 
والمهــارات التخصصيــة المهنيــة بالشــراكة مــع الجهــات التدريبيــة المرخصــة 
مــن الجهــات المعنيــة، وموجهــة للباحثيــن عــن عمــل والموظفيــن فــي 
القطــاع الخــاص، بهــدف رفــع مهــارات الفئــات المســتهدفة وزيــادة فــرص 

توظيفهــم واســتقرارهم علــى رأس العمــل.

تعريــــف

• الباحثون عن عمل.	

• الموظفون في القطاع الخاص.	

أهــداف المنتج 

الفئات المستفيدة

• ــادة فــرص توظيفهــم فــي القطــاع 	 ــات المســتهدفة وزي رفــع مهــارات الفئ
الخــاص.

• المحافظة على استقرارهم الوظيفي.	

• تقليــل الفجــوة مــا بيــن المهــارات المطلوبــة فــي الوظيفــة ومهــارات الباحث 	
عــن عمــل أو الموظف.

مهـــــــــــارات 
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دعــم لتمكيــن المــرأة العاملــة الســعودية مــن الالتحــاق بســوق العمــل 
لأطفالهــا،  المقدمــة  الرعايــة  علــى  مطمئنــة  وهــي  فيــه  والاســتمرار 
ويتكفــل البرنامــج بتغطيــة تصــل إلــى %50 مــن قيمــة مركــز الضيافــة بمــا 
لا يتجــاوز 1600 ريــال ســعودي لــكل طفــل مــن أطفــال الموظفــة العاملــة 

فــي القطــاع الخــاص الذيــن لا تتجــاوز أعمارهــم ال 6 ســنوات. 

تعريــــف

دعـــــــم ضيافة 
الأطفــــــــال )قرة( 

• المرأة العاملة في القطاع الخاص ) الأم (.	

أهــداف المنتج 

الفئات المستفيدة

• تمكين المرأة العاملة السعودية من الالتحاق بسوق العمل.	

• ــة 	 ــى الرعاي ــة عل ــة فــي ســوق العمــل وهــي مطمئن اســتمرار المــرأة العامل
المقدمــة لأطفالهــا.

• المساهمة في تغـطيـة جـزء من تـكلـفة ضيافات الأطفال للمرأة العاملة.	
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يســعى المنتــج لإيجــاد حلــول تخفــف مــن عــبء تكاليــف النقــل عــن المــرأة 
العاملــة  والأشــخاص  مــن ذوي الإعاقــة ) ذكــور- إنــاث ( العامليــن فــي 
القطــاع الخــاص وذلــك لتمكيــن عملهــم وزيــادة اســتقرارهم فــي ســوق 
ــك بالشــراكة مــع  ــر العمــل، وذل ــى مق العمــل، مــن خلال نقلهــم مــن و إل

شــركات توجيــه مركبــات الأجــرة، عبــر التطبيقــات الذكيــة المرخصــة.

تعريــــف

دعـــــــم 
النقـــــل )وصول( 

• الموظفات العاملات في القطاع الخاص.	

• الأشخاص من ذوي الإعاقة ) ذكور - إناث ( العاملين في القطاع الخاص. 	

أهــداف المنتج 

الفئات المستفيدة

• إيجــاد حلــول تخفــف مــن عــبء تكاليــف النقــل عن المــرأة العاملة والأشــخاص  	
مــن ذوي الإعاقــة ) ذكــور- إنــاث ( العامليــن فــي القطــاع الخاص.

•  تمكين عمل المرأة والأشخاص ذوي الإعاقة.	

•  زيادة استقرارهم الوظيفي في سوق العمل.	
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الــركاب  نقــل  العامليــن فــي نشــاط توجيــه مركبــات  يســعى لمســاعدة 
النشــاط  التطبيقــات، وهــو مخصــص للمتفرغيــن للعمــل فــي هــذا  عبــر 
والباحثيــن عــن عمــل، مــن خلال صــرف مبلــغ دعــم شــهري بنســبة %40 مــن 
دخــل المســتفيد الشــهري، وبحــدٍٍ أعلــى للدعــم )2,400( ريــال شــهرياًً، وفــق 
ضوابــط المنتــج، وكذلــك صــرف دعــم تحفيــزي )3,000( ريــال كــــل 6 أشــهر.

تعريــــف

دعـــــــم
النقــــــل الموجـــــــه

• المواطنيــن والمواطنــات الراغبــون فــي تقديــم خدمــة نقــل الــركاب عبــر 	
التطبيقــات المعتمــدة باســتخدام مركبتــه الخاصــة.

أهــداف المنتج 

الفئات المستفيدة

• دعم جهود تمكين الكوادر الوطنية.	

• إتاحة فرص العمل للسعوديين والسعوديات.	

• دعم أنشطة العمل الحر والعاملين فيها.	
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دعـــــــم
توصيــــل الطلبــــات

العاملــة  القــوى  تأهيــل  جهــود  دعــم  فــي  الصنــدوق  دور  مــن  انطلاقــاًً 
الوطنيــة وتوظيفهــا فــي القطــاع الخــاص والتوســع فــي اســتهداف أنمــاط 
العمــل الأخــرى ومنهــا العمــل الحــر، وإيجــاد برامــج للتوطيــن ضمــن الجهــود 
التكامليــة للتوطيــن القطاعــي لعــدد مــن الأنشــطة الاقتصاديــة، فقــد أقــر 
الصنــدوق آليــةًً لدعــم العمــل الحــر تســتهدف العامليــن فــي خدمــة توصيــل 
الطلبــات عــن طريــق التطبيقــات الذكيــة، عبــر صــرف مبلــغ دعــم شــهري 
للعامــل فــي نشــاط توصيــل الطلبــات يصــل إلــى )3,000( ريــال شــهرياًً 

لمــدة )24(  شــهرًًا.

تعريــــف

• المواطنون والمواطنات العاملون في توصيل الطلبات عبر التطبيقات.	

أهــداف المنتج 

الفئات المستفيدة

• التوسع في التوطين من خلال تبني أساليب وأنماط عمل مختلفة.	

• إتاحة فرص العمل للسعوديين والسعوديات.	

• معالجة الانكشاف المهني في بعض الأنشطة الاقتصادية.	
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