
2025يونيو 

الطريق نحو بناء

يــــــــــــة وطنيــــــــة موارد بشر

امـــج (منشآت)دليــل البر



عن الصندوق

ية بموجــب قرار مجلــس الــوزراء فـــي تاريــــخ  ئ صنـــدوق تنميــة الموارد البشر بــهدف دعم جهود تأهيــل القوى العاملة هـ 1421/ 04/ 29أنشر

ي القطاع الخاص والقطاع غير الربحي
 
.الوطنية وتوظيفها ف

ي المملكة العربية السعودية
 
بناء قوى عاملة وطنية مستدامة ف

اكــــة م قــــدم بالـــشر
ُ
يـــة الوطنيـة مـــن خلال مبــــادرات فعــالــة عاليـــة التــأثير ت الرئيسيــــة الأطراف المعنيــةــعتنميــة وتطويـــر الموارد البشر

.بمنظومــــة ســوق الـــعمــــل

ية نشأة صندوق تنمية الموارد البشر

:رؤيتنا

:رسالتنا
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منشآت القطاع الخاص▪

المؤسسات والجهات الحكومية والشبه حكومية▪

غير الربحيمنشآت القطاع ▪
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لمن هذا الدليل ؟

بناء القدرات▪ الأثر المستدام▪العمل الجماعي▪المسؤولية▪

قيمنا
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ية  أهداف صندوق تنمية الموارد البشر

ية على  اتيجية صندوق تنمية الموارد البشر : أهداف رئيسة ( 3)ترتكز إسير

دعم تطوير الموارد 
ية لتتوافق م ع البشر

احتياجات سوق العمل

رفع كفاءة الموائمة
بير  العرض والطلب

للوظائف 

فئات تمكير  استدامة التوظيف لل
ي تواجه تحديات لدخول سو

ق التر
. العمل أو البقاء فيه
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اتيجية لتحقيق غاياتنا الاسبر

امج لتصبح  عيد تصميم الير
ُ
ومنشآت، تحتوي على منتجات مصممة لتلبية احتياجات المستفيدين من أفرادبرامج رئيسة ( 8)فقد أ

امجتجربة مُستفيد شاملةللوصول الى  : ، حيث تتضمن الير

ي •
برنامج التوجيه والإرشاد المهت 

برنامج دعم التدريب •

برنامج التدريب على رأس العمل •

ي •
ون  برنامج التدريب الإلكير

ي لدعم تدريب وتوظيف وتمكير  المواطنير  والمواطنات ودعم المنشعدة مبادرات وبرامج كما يقدم الصندوق 
 
آت ف

. كافة الأنشطة والقطاعات والمهن الاقتصادية

برنامج التمكير  •

برنامج دعم الدخل •

برنامج المواءمة الوظيفية •

برنامج إعانة البحث عن عمل•
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ائح المستهدفة على ا تخاذ منتجات تساعد الشر
يمية قرارات صائبة فيما يخص مساراتهم التعل

والمهنية، ودعمهم بمهارات التخطيط 
اتهم لمساراتهم المهنية بما يتناسب مع طموح

.الشخصية واحتياجات سوق العمل

الركائز

ية هدف من صندوق تنمية الموارد البشر

تيح تقديم منتجات الإرشاد والتدريب والتمك
ُ
ي ت
ية والتر امج والمنتجات والمقدمة من صندوق تنمية الموارد البشر لية، ين بكفاءة وفعاهي مظلة للير

ي سوق العمل
 
لزيادة استقرار وتطوير القوى العاملة ف

ن التمكي  التدريب الإرشاد

يمنتجات 
ة دعم تدريب وتأهيل الكوادر الوطت 
ي سوق ال

 
عمل، وزيادة تنافسها ورفع كفاءتها ف

ي تطوير مهاراتها وقدراتها 
 
والمساهمة ف

.المعرفية والمهنية

ي منتجات تمكير  التوظيف المستدام للف
ئات التر

فيه تواجه تحديات لدخول سوق العمل أو البقاء
لى بهدف رفع مستوى مشاركتهم، بالإضافة إ
ي يقدمها الصندوق لأصحاب و

رواد المبادرات التر
.الأعمال
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تمكير تدريب

(قرة)الأطفالضيافةدعم منتج 

دعم أجور الغسيل الكلويمنتج 

دعم التوظيفمنتج 

برنامج تسعة أعشار

منتج التجربة المهنية 

ي 
منتج التدريب التعاون 

امج والمنتجات المقدمة للمنشآت البر

(تمهير)منتج تطوير الخريجير  

منتج مهارات

اتيجيةمنتج  اكات الاسير معاهد الشر

ي برنامج 
ون  دروب-التدريب الالكير

لقيادةلمنتج هدف



ة ال ن تدريبركب 
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ة  ن الإرشــــــادركب 

ي والتوجيهمنصة
(بلسُ)الإرشاد المهت 

ي عن بعدالتوجيه و
الإرشاد المهت 

ي الجامعالتوجيه و
 
ي ف

اتالإرشاد المهت 

ي التوجيه و
 
ي ف

المدارسالإرشاد المهت 

ن  (تمهب )تطوير الخريجي 
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ن  (تمهب )تطوير الخريجي 

ية  ي المؤسساالخريجير  والخريجات من الدبلوم ودرجة البكالوريوس فأعلىيهدف إلى تدريبمنتج يقدمه صندوق تنمية الموارد البشر
 
ت والمنشآت ف

ي سالحكومية وشبة الحكومية ومنشآت القطاع الخاص
 
ات والمهارات اللازمة لإعدادهم وتهيئتهم للمشاركة ف وق العمل مع ، ليتمكنوا من اكتساب الخير

.إمكانية توظيفهم

:الفئة المستهدفة

تقليص الفجوة بير  مؤهلات الفرد والمهارات المطلوبة لسوق العمل1.

ة العملية والمهنية وفق احتياج سوق العمل2. تهيئة وتطوير الخريجير  بالخير

توفير تجارب عملية عالية الجودة وزيادة فرص التوظيف3.

ية تبلغ 4. ( 3000)مكافأة مقدمة من صندوق تنمية الموارد البشر
ً
ريال شهريا

:أهداف المنتج

.زةومنشآت القطاع الخاص المتميوشبة الحكوميةالمنشآت الحكوميةالمؤسسات و▪
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ية▪ .وجود حساب للمنشأة بموقع صندوق تنمية الموارد البشر

ي المنشاة ع▪
 
من % 10ن ألا يتجاوز عدد المتدربير  لمنتج تطوير الخريجير  ف

ي منشآت . إجمالىي عدد الموظفير  السعوديير 
 
وغير السعوديير  ف

حية ربالالقطاع الخاص والمؤسسات والجهات الحكومية والمنشآت غير 

ة نفسها100بحد أقصى  .متدرب للفير

ص خض  متوسط فأعلى لمنشآت القطاع الخاأأن يكون نطاق المنشاة ▪

.ربحيةالوالمنشآت غير 

ا يحدده أن ينطبق على المنشأة معايير قبول الفرص التدريبية وفق م▪

.الصندوق

ي ▪
أن يتناسب نشاط المنشأة مع الأنشطة والقطاعات والمهن التر

.يستهدفها الصندوق

.لدى الصندوق" قائمة المحظورين"ألا تكون المنشأة ضمن ▪

وط الأهلية شر

آلية الدعم

ي المعاهد والكليات حملة الدبلومات الفنية والصحية والإدارية وحملة البكالوريوس ف ية بدعم خريحر كافأة تبلغ أعلى بميساهم صندوق تنمية الموارد البشر

اوح من ( 3000) ، ولمدة تير
ً
.أشهر6أشهر الى 3ريال شهريا

ن  (تمهب )تطوير الخريجي 
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:قنوات تقديم الخدمة

18/07: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ /2023

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  ر هناأنقللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

ية1. .الدخول على موقع صندوق تنمية الموارد البشر

ونية2. .النقر على أيقونة الخدمات الإلكير

(. يالقطاع الخاص، القطاع الحكومي والشبه حكوم)اختيار تسجيل الدخول منشآت 3.

ي4.
ي حال كان التسجيل قطاع خاص يتم تسجيل الدخول من خلال النفاذ الوطت 

 
.الموحدف

، اختيار مستخدم جديد وتع5. ي حال كان التسجيل قطاع حكومي وشبه حكومي
 
بئة ف

ً
.الحقول المطلوبة ثم التأكيد إن لم يكن هناك حساب مسبقا

.(تمهير)منتج تطوير الخريجير  اختيار 6.

:للتسجيل

ن  (تمهب )تطوير الخريجي 

:الحصول على الخدمةخطوات

https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/establishments/training/graduate-development/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/graduate-development/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/graduate-development/
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ي 
ن
التدريب التعاون

ي كمتطلب للتخرج، بغرض تزويدهم ب
ية يستهدف الطلاب والطالبات ممن لديهم تدريب تعاون  ة عملية وممنتج يقدمه صندوق تنمية الموارد البشر هنية خير

.لتحسير  قابلية توظيفهم

:الفئة المستهدفة

.تقليل الفجوة الكامنة بير  مؤهلات الفرد والمهارات المطلوبة▪

ة العملية والمهنية وفق احتياج سوق العمل▪ .تهيئة وتطوير الطلاب بالخير

:أهداف المنتج

.زةومنشآت القطاع الخاص المتميوشبة الحكوميةالمنشآت الحكوميةالمؤسسات و▪
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ية▪ .وجود حساب للمنشأة بموقع صندوق تنمية الموارد البشر

ي المنشاة عن ▪
 
ي ف

ي منشآت القطاع الخاص والمؤسسات % 10ألا يتجاوز عدد المتدربير  لمنتج التدريب التعاون 
 
من إجمالىي عدد الموظفير  ف

.ربحيةالوالجهات الحكومية والمنشآت غير 

وط الأهلية شر

آلية الدعم

 بالاستفادة من المنصة المقدمة من الصندوق
ً
ي بالتمكير  رقميا

ي منتج التدريب التعاون 
 
.تكون مساهمة الصندوق ف

:للتسجيل

ي 
ن
التدريب التعاون

https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/cooperative-training/
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:للتسجيل

:قنوات تقديم الخدمة

19/05: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ /2024

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر
ية1. .الدخول على موقع صندوق تنمية الموارد البشر

ونية2. .النقر على أيقونة الخدمات الإلكير

، الغير والقطاع الخاص )اختيار تسجيل الدخول منشآت 3. (. وميحكالالحكومي وشبه وربحي

ي حال كان التسجيل قطاع خاص 4.
 
يربحي يتم تسجيل الدخول من خلال النفاذ االغير وف

.لوطت 

، اختيار مستخدم جديد وتعبئة5. ي حال كان التسجيل قطاع حكومي وشبه حكومي
 
الحقول ف

ً
.المطلوبة ثم التأكيد إن لم يكن هناك حساب مسبقا

ياختيار برنامج التدريب على رأس العمل6.
.منتج التدريب التعاون 

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  ر هناأنقللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:السياسات والأنظمة والإجراءات

:الحصول على الخدمةخطوات

ي 
ن
التدريب التعاون

https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/cooperative-training/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/cooperative-training/
https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/establishments/training/cooperative-training/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
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التجربة المهنية

ي المرحلة الثانوية 
 
ية يستهدف الطلاب والطالبات ف ي رفوالدبلوم ومنتج يقدمه صندوق تنمية الموارد البشر

 
ع الوعي بالمهن، البكالوريوس للمساهمة ف

ي ذلك الإجازات الصيفية، لمعرفة واكتساب المهارات
 
ي الأوتهيئتهم لسوق العمل، من خلال منحهم تجربة مهنية ميدانية متاحة طوال العام، بما ف

ساسية التر

ي تقليل ف
 
ي بيئة العمل الحقيقية، مما يُسهِم ف

 
احثير  عن ترة بقاءهم بيتطلبها سوق العمل، واكتشاف التخصصات والمهن وطبيعة الأعمال المتعلقة بها ف

.عمل بعد التخرج

:الفئة المستهدفة

ة العلمية والمهنية وفق احتياج سوق العم▪ .لتهيئة وتطوير الدارسير  بالخير

.اكساب الدارسير  المعارف والمهارات المطلوبة لسوق العمل▪

ي سوق الع▪
 
.ملتقليص الفجوة المهارية لدى الدارسير  قبل تخرجهم وانخراطهم ف

ة بقاءهم باحثير  عن عمل بعد التخرج▪
.تقليل فير

:أهداف المنتج

.زةومنشآت القطاع الخاص المتميوشبة الحكوميةالمنشآت الحكوميةالمؤسسات و▪
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ية▪ .وجود حساب للمنشأة بموقع صندوق تنمية الموارد البشر

ي المنشاة عن ▪
 
ي منشآت القطاع الخاص والمؤسسات والجهات الحكومية % 10ألا يتجاوز عدد المتدربير  لمنتج التجربة المهنية ف

 
من إجمالىي عدد الموظفير  ف

.ربحيةالوالمنشآت غير 

وط الأهلية شر

آلية الدعم

 بالاستفادة من المنصة المقدمة من الصندوق
ً
ي منتج التجربة المهنية بالتمكير  رقميا

 
.تكون مساهمة الصندوق ف

:للتسجيل

التجربة المهنية

https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/professional-experience/
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:للتسجيل

:قنوات تقديم الخدمة

08: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ /07 /2024

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

ية1. .الدخول على موقع صندوق تنمية الموارد البشر

ونية2. .النقر على ايقونة الخدمات الإلكير

، القطاع الحكومي والشبه حكالالقطاع الخاص والقطاع غير )اختيار تسجيل الدخول منشآت 3. (. وميربحي

ي4.
ي حال كان التسجيل قطاع خاص وقطاع غير ربحي يتم تسجيل الدخول من خلال النفاذ الوطت 

 
.الموحدف

، اختيار مستخدم جديد وتعبئة الحقول الم5. ي حال كان التسجيل قطاع حكومي وشبه حكومي
 
طلوبة ثم ف

ً
.التأكيد إن لم يكن هناك حساب مسبقا

.منتج التجربة المهنيةاختيار برنامج التدريب على رأس العمل6.

:السياسات والأنظمة والإجراءات

:الحصول على الخدمةخطوات

هناانقرلمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  ر هناأنقللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

التجربة المهنية

https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/professional-experience/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/professional-experience/
https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/establishments/training/professional-experience/
https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/establishments/training/cooperative-training/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
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اتيجية اكات الاسبر معاهد الشر

ية  ييهدف إلى تدريب وتوظيف الباحثير  عن عمل منتج يقدمه صندوق تنمية الموارد البشر
 
ي اع الخاصتخصصات نادرة ومتاحة لدى منشآت القطف

 
ف

ي كجهات تدريب، بموجب عقود عمل لدى القطاع الخاص بدىأحد
ي والمهت 

عم مادي من الجهات التدريبية المرخصة من المؤسسة العامة للتدريب التقت 

.الصندوق وفق آلية الدعم المعتمدة

:الفئة المستهدفة

ي المعهد▪
 
ي يمكنها التدريب ف

.استفادة الجهات الموظفة من الكوادر الوطنية التر

ي الأمثل▪ .تحقيق الاستثمار البشر

:أهداف المنتج

.منشآت القــــــطاع الخـــــاص▪
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:دعم مرحلة التدريب

 من راتب الموظف الواحد( 2000) وبما لا يتجاوز مبلغ % ( 50) نسبة بيساهم الصندوق ولمدة سنة بتقديم دعم ▪
ً
ي يحددها . ريال شهريا

وفق الضوابط التر

.الصندوق

من %( 75)يساهم الصندوق خلال مدة التدريب بتقديم دعم بنسبة ▪

 بما لا يتجاوز مبلغ ( 24)تـكاليف التدريب ولمدة لا تـزيد عن 
ً
( 3000)شهرا

ي التك
ر
 للموظف الواحد وتتحمل الجهة الموظفة باف

ً
اليف وفق ريال شهريا

ي يحددها الصندوق
.الضوابط التر

:آلية الدعم

وبما لا يتجاوز %( 75)يقدم الصندوق الدعم خلال مدة التدريب بنسبة ▪

 من راتب الموظف الواحد وتتحمل الجهة ( 1000)مبلغ 
ً
ريال شهريا

ي ي
حددها الموظفة النسبة المتبقية من الراتب وفق الضوابط التر

.الصندوق

:دعم مرحلة التوظيف

وط الأهلية :شر

اتيجية بما يتوافق مع أنشطة المنش▪ اكات الاسير .أة المعتمدةيمكن لجميع منشآت القطاع الخاص تقديم طلبات الدعم للتدريب لدى معاهد الشر

اتيجية اكات الاسبر معاهد الشر
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منطقة الرياض

نامج ي تنفيذ الير
 
الجهات التدريبية المشاركة ف

الـخـــرج

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

.معهد الصناعات الغذائية

ل ونيات والأجهزة المي   .يةالمعهد السعودي للإلكير

.المعــهـــد العالـــي للصناعات البلاستيكية

.معــــهــــــد الريــــــاض للتقنيــــة

.المعهد العالىي للسياحة والضيافة

ي لإدارة المنشآت والضياف
.ةمركز التدريب الوطت 

ي لخدمات الكهرباء
.المعهد السعودي التقت 

.الأكاديميـــــــة السعوديــــة اللوجســـــتية

.الأكاديمية الوطنية للبناء

فيهالسعوديةالأكاديمية  .للير

ي لإدارة المنشآت والضياف
.ةمركز التدريب الوطت 

.الأكاديمية الوطنية الرائدة

.الأكاديمية الوطنية للطاقة

.معهد الطاقة

.الأكاديمية الوطنية البحرية

.الطاقةمعهد

ي للتدريب الصناعي
.المعهد الوطت 

.أكاديمية الحفر العربية السعودية

يمهارات لمركز 
.لتدريب الإنشانئ

ي لخدمات الكهرباء
.المعهد السعودي التقت 

الخـبـر

الخـبـر

الدمام

الدمام

الجبـيـل

ي الخفحر

الأحسـاء

بـــقيـــق

ي ةالنعير

ي ـةالنعير

قية المنطقة الشر

اتيجية اكات الاسبر :معاهد الشر
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منطقة مكة المكرمة

نامج ي تنفيذ الير
 
الجهات التدريبية المشاركة ف

منطقة القصيم

أكاديمية الطاقة والمياه

ي للسيــــــارات
.المعهد العالىي السعودي اليابان 

.المعهد العالىي للتقنيات الورقية والصناعية

.الأكاديميـــــــة السعوديــــة اللوجســـــتية

رابــغ

جــدة

جــدة

جــدة

ي للخطوط الحديدية
.المعهد السعودي التقت 

الأكاديمية الوطنية للبناء

بـريـدة

يةالبكير

منطقة الحدود الشمالية

ي للتعدين
.المعهد السعودي التقت  عرعــــر

منطقة جازان

ي لخدمات الكهرباء
.المعهد السعودي التقت 

.المــــــــعــــهــــد العــــالــــي للســــــــــاحة والــضــــيافـــــة

بيش

جازان

منطقة الباحة

.المعهد العالىي للسياحة والضيافة البـاحـة
ي التدريب لدى هذه المعاهد

 
كات والمنشآت الراغبة ف وفق يمكن للشر

. باشراحتياجاتها الوظيفية التواصل مع الجهات التدريبية بشكل م

:للتسجيل

اتيجية اكات الاسبر :معاهد الشر

https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/institutions-for-strategic-partnership/
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:للتسجيل

:قنوات تقديم الخدمة

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

10/11/2008: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

ية1. .الدخول على موقع صندوق تنمية الموارد البشر

ونية2. .الضغط على الخدمات الإلكير

.اختيار نظام التدريب والتوظيف3.

.تسجيل صاحب عمل4.

:السياسات والأنظمة والإجراءات

:الحصول على الخدمةخطوات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  ر هناأنقللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

اتيجية اكات الاسبر :معاهد الشر

https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/professional-experience/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/institutions-for-strategic-partnership/
https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/establishments/training/institutions-for-strategic-partnership/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
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مهارات

ية ي اكة مع المنتج يقدمه صندوق تنمية الموارد البشر ي المهارات العامة والمهارات التخصصية المهنية بالشر
 
جهات التدريبية مكن من إطلاق برامج تدريبية ف

ي القطاع الخاص، بهدف رفع مهارات الفئة المستهدفة وزيادة فرص توظيف
 
ي هم المرخصة من الجهات المعنية، وموجهة للباحثير  عن عمل والموظفير  ف

 
ف

ي الوظيفة ومهارات الباحث عن عمل أ
 
. لموظفو االقطاع الخاص وزيادة استقرارهم على رأس العمل، من خلال تقليل الفجوة ما بير  المهارات المطلوبة ف

:الفئة المستهدفة

ي القطاع الخاص▪
 
رفع مهارات الفئات المستهدفة وزيادة فرص توظيفهم ف

ي ▪
المحافظة على استقرارهم الوظيف 

ي الوظيفة ومهارات الباحث عن عمل أو الموظف▪
 
تقليل الفجوة ما بير  المهارات المطلوبة ف

نامج :أهداف الير

تدريب وتأهيل للباحثير  عن عمل▪

ي القطاع الخاص▪
 
تدريب وتأهيل الموظفير  ف

ي ال▪
 
قطاع تدريب وتأهيل للموظفير  الجدد ف

ي الوظيفة)الخاص 
 
(لم يكملوا سنة ف
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وط الأهلية :شر

ي يكون تنفيذ التدريب من ضمن▪
.امها التنظيميةمهأن تكون الجهة التدريبية مرخصة من الجهات المخولة بالاعتماد أو أن تكون الجهة التدريبية من الجهات التر

ي يكون تنفيذ التدريب م▪
امج التدريبية من الجهات التر امج التدريبية معتمدة من الجهات المخولة بالاعتماد أو أن تكون الير .من مهامها التنظيميةن ضأن تكون الير

ي وتوثيق الشهادة من الجهات المخولة بالاعتماد▪ نامج التدريتر ي من أو أن تكون شهادة إكمال اليرتسجيل المتدرب بعد حصوله على شهادة إكمال الير نامج التدريتر

ي يكون تنفيذ التدريب من ضمن مهامها التنظيمية
. الجهات التر

:للتسجيل

مهارات

https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/maharat-product/
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:الحصول على الخدمةخطوات

ية الدخول على 1. موقع صندوق تنمية الموارد البشر

امج2.  الير
.مهارات/ تدريب / منشآت/ والمنتجاتاخير

ي 3.
 
".الحصول على الخدمة"مهارات من خلال النقر على منتجالتسجيل ف

ونية4. ي الخدمات الالكير
 
.سوف ينقل النظام المستفيد إلى صفحة تسجيل الدخول ف

ي" سوف يظهر النظام للمستخدم 5.
ون  يةة الخدمات الالكير ستكمال لا" لصندوق تنمية الموارد البشر

".القطاع الخاص والقطاع الغير ربحي" التسجيل ينقر المستخدم على 

(.نفاذ)بعد اختيار تسجيل الدخول سيتم نقلك إلى صفحة 6.

ليها سيتم عرض النظام قائمة المنشآت المفوض ع, بعد إكمال عملية تسجيل الدخول عير نفاذ7.

.الشخص الذي سجل دخوله الى البوابة

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:قنوات تقديم الخدمة

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

15/08: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ /2021

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

:للتسجيل

مهارات

https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/establishments/training/maharat-product/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/maharat-product/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/maharat-product/
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لقيادةلهدف 

ية بالتعاون مع منتج ي مقدم من صندوق تنمية الموارد البشر ي مجال القيادة ، بهدفأتعليمي وتدريتر
 
إعداد وتطوير فضل الجامعات العالمية الرائدة ف

 ، ي القطاع الخاص للجنسير   لرؤية المملكة وتوليهمقيادات المستقبل الوطنية من منسونر
ً
ي المملكة، تحقيقا

 
ي التوطير  2030قيادات المنشآت ف

 
ف

النوعي المتمير  وإجاد قيادات لها القدرة على التخطيط الإبداعي والابتكار

:الفئة المستهدفة

.إكساب المشاركير  المعلومات والتقنيات والكفايات اللازمة1.

ي الأمثل للمنشآت الوطنية2. .تحقيق الاستثمار البشر

ات العالمية وتفعيل مبادئ القيادة الفعالة والمؤث3. .رةنقل الخير

ة ونقل الممارسات المماثلة إضافة إلى المتابعة والمحاكاة المب4. اشر

ي بناء القيادات
 
ين عالميًا ف اء المتمير  .مع الخير

:أهداف المنتج

ي القطاع الخاص من الجنس▪ .ينقيادات المستقبل الوطنية من منسونر

:آلية الدعم

نامج التد▪ يـة يتحمل تكلفة الير ي فقــطصندوق تنمية الموارد البشر .ريــتر
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.سعودي الجنسيةالمستفيدأن يكون▪

ي إحدى منشآت القطاع الخاص▪
 
.أن يكون على رأس العمل ف

▪
 على شهادة البكالوريوس كحد أدن 

ا
.أن يكون حاصلً

▪
افيه أو إدارية كـحـــد أدن  ة عملية لا تقل عن خمس سنوات منها سنتير  إشر .خير

ية▪ ية فقط لمسار التدريب المقدم باللغة الإنجلير  إتقان اللغة الانجلير 

وط الأهلية شر

لقيادةلهدف 
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:الحصول على الخدمةخطوات

ي 
 
ريد هدف للقيادة عن طريق التواصل عير البمنتجالتسجيل ف

ي 
ون  @AcademicAF:الإلكير hrdf. org. sa

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:قنوات تقديم الخدمة

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

09: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ /01/2019

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

:للتسجيل

لقيادةلهدف 

mailto:AcademicAF@hrdf.org.sa
mailto:AcademicAF@hrdf.org.sa
mailto:AcademicAF@hrdf.org.sa
mailto:AcademicAF@hrdf.org.sa
https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/establishments/training/hadaf-leadership-program/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/hadaf-leadership-program/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/hadaf-leadership-program/
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ي 
ن
ون :منشآت–" دروب"التدريب الإلكبر

ي 
ون  ي تتيح للمنشآت تدريب موظفيها ومت( دروب)أحد مسارات برنامج التدريب الإلكير

ية والتر ابعة أدائهم المقدمة من صندوق تنمية الموارد البشر

ي العمل
 
ي تحسير  الكفاءة ورفع الإنتاجية ف

 
ي تساهم ف

ي بما يتوافق مع الاحتياجات التدريبية للموظف والمنشأة والتر .التدريتر

:الفئة المستهدفة

ي برنامج التدريب الإيحق لجميع أصحاب المنشآت▪
 
ي التسجيل ف

ون  امج التدريبية–( دروب)لكير منشآت والاستفادة من الير

وط الأهلية :شر

التسجيل متاح لجميع أصحاب المنشآت المواطنير  ومدفوع التكاليف من الصندوق ▪

:آلية الدعم

ي الخدمة والاستفادة منها▪
 
جميع المنشآت بمختلف مجالاتها ونطاقاتها يمكنها التسجيل ف
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:أهداف المنتج

.للمنشأةبيةالتدريالاحتياجاتمعيتوافقبماالمنصةالمتوفرالمحتوىمنتدريبيةمساراتإنشاء•

يمحتوىإسناد• يمنمجموعةأولموظفتدريبيةمساراتأوتدريتر
.المنشأةموظف 

يالأداءمتابعة• يالتدريتر
.المنصةتصدرهاتفصيليةتقاريرخلالمنالتدريبإنجازومعرفةالمنشأةلموظف 

يدعوة•
.مجموعاتضمنوتصنيفهمالمنشآتموظف 

ي 
ن
ون :منشآت–" دروب"التدريب الإلكبر
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:الحصول على الخدمةخطوات

ي 1.
ون  (.دروب)الدخول من خلال منصة برنامج التدريب الإلكير

.اختيار المنشآت من أعلى الصفحة2.

ياختيار أيقونة التسجيل ومن ثم استكمال متطلبات خدمة نف3.
. اذ الوطت 

.استكمال الملف الشخصىي بالمنشأة4.

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:قنوات تقديم الخدمة

09: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ /01/2019

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

ية▪ اأنقر هن: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

أنقر هنا: منصة دروب▪

:للتسجيل

ي 
ن
ون :منشآت–" دروب"التدريب الإلكبر

https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/establishments/training/online-training-doroob/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/online-training-doroob/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/online-training-doroob/
https://doroob.sa/ar/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/training/online-training-doroob/


ة ال ن تمكـــيــــنركب 
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:دعم التوظيف

ية بهدف دعم الباحثير  والباحثات عن عمل منتج ق نسبة من أجر القطاع الخاص بتحمل الصندوللانضماممقدم من صندوق تنمية الموارد البشر

ي القطاع الخاص للدوام الكامل
 
.الموظف، ويشمل دعم جميع الوظائف ف

:الفئة المستهدفة

.الموظفون والموظفات الحاليون والجدد▪.منشآت القطاع الخاص▪

.سعودي الجنسيةالمستفيدأن يكون 1.

.حسب التقويم الميلادي60حتر 18أن يكون عمر المتقدم من 2.

.طالبا حسب بيانات وزارة التعليمالمستفيدألا يكون 3.

.موظف حكومي أو صاحب عملالمستفيدألا يكون 4.

ي المنتج24مدة الدعم المسموحة وهي المستفيدألا يكون تجاوز 5.
 
.شهر ف

ي نظام التأمينات الاجتماعية لنفس المنشأة المحددةالمستفيدأن يكون 6.
 
.مسجل ف

ة الدعم من المنتجالمستفيدأن يكون 7. ي التأمينات الاجتماعية أثناء فير
 
ي أي منشأه أخرى ف

 
.غير مسجل ف

وط الأهلية :شر
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ي المنصة الوطنية الموحدة للتوظيف المستفيدأن يكون 8.
 
 ف
ا
(.جدارات)مسجلا

.ريال15,000لا يزيد الحد الأعلى للأجر عن وأن ريال 4000ألا يقل الحد الأدن  للأجر عن 9.

ي التأمينات الاجتماعية10.
 
.يتم احتساب مبلغ الدعم بناءا على الراتب المسجل ف

ي التأمينات الاجتماعية عن 11.
 
ة تسجيل المتقدم ف ونية 90ألا تقل فير يوم وتحسب من تاريــــخ التسجيل ويمكن للمنشأة رفع طلب الدعم على الخدمات الإلكير

ية ابتداءا من اليوم  ي التأمينات الاجتماعية180إلى اليوم 91لصندوق تنمية الموارد البشر
 
.من تاريــــخ تسجيله ف

.أشهر من تاريــــخ الاستبعاد من التأمينات الاجتماعية6الا يتم رفع طلب دعم جديد لموظف كان على نفس المنشأة  إلا بعد مرور 12.

ي برامج دعم التدريب 3شهرا ولم يتجاوز 24يتم استكمال دعم برامج دعم التوظيف السابقة لمن لم يكمل 13.
 
مرات دعم، ولا يتم دعم المستفيدين النشطير  ف

افية، دعم أجر أيام غسيل الكلى، التدريبإعانة البحث عن عمل، قرة،)المرتبط بالتوظيف ، ويمكن لمن استفاد من المنتج  يوصول، الشهادات الاحير
ون  ( الالكير

ي المنتج
 
.الدعم ف

:دعم التوظيف
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:يكون تقديم الدعم للمنشآت المستفيدة وفق الآلية المعتمدة من الصندوق وما يطرأ من تعديلات، وهي كما يلىي

.من الاجر الشهري للموظف% 30شهر، وتبدأ نسبة الدعم ب ( 24)مدة الدعم -1

:ويمكن زيادة نسبة الدعم المقدم وفق الحالات التالية-2

ي المنصة الوطنية الموحدة للتوظيف % 10إذا كان الموظف المدعوم من الأشخاص ذوي الإعاقة تضاف نسبة (أ)
 
(.جدارات)للدعم بحسب تسجيل بياناته ف

.للدعم% 10إذا كان الموظف المدعوم أنتى تضاف نسبة (ب)

ة أو متناهية الصغر تضاف نسبة (ج) .للدعم% 10إذا كان حجم المنشأة المستفيدة متوسطة أو صغير

.للدعم% 10إذا كانت الوظيفة من ضمن القطاعات الاقتصادية تضاف نسبة (د)

ي المدن غير (هـ)
 
.للدعم% 10تضاف نسبة ( الرياض، جدة، الدمام، الخير)إذا كان مكان الوظيفة ف

.للدعم% 10إذا كانت الوظيفة من ضمن المهن والمسميات الوظيفية المستهدفة تضاف نسبة (      و)

.من الأجر أيهما أقل، ويتم صرف الدعم كامل للمنشأة% 50ريال أو ( 3000)بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى لمبلغ الدعم 

:آليـــــــة الدعــــــــم

:دعم التوظيف
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:قنوات تقديم الخدمة

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

23/03: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ /2020

:تاريــــخ إطلاق الخدمة
ي موقع التسجيل 1.

 
يةف .صندوق تنمية الموارد البشر

ية2. .الدخول بحساب المنشأة على وزارة الموارد البشر

وط3. .اختيار منتج دعم التوظيف والموافقة على الشر

.إضافة الآيبان الخاص بالمنشأة4.

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:الحصول على الخدمةخطوات

:للتسجيل

:دعم التوظيف

https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/enable/employment-support/
https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/establishments/enable/employment-support/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/enable/employment-support/


38

(قرة)الأطفال ضيافة

ية منتج يقدمه  يالمواطناتيهدف إلى خلق جش تواصل بير  مراكز الضيافة لطرح خدماتها وتسويقها للعاملات صندوق تنمية الموارد البشر
 
القطاع الخاص ف

.لتسجيل أبنائهم، بالإضافة إلى دعم تمكير  المرأة العاملة من الالتحاق بسوق العمل والاستمرار فيه

:الفئة المستهدفة

مراكز ضيافة الأطفال▪

:آلية الدعم

.ريال سعودي للطفل الواحد1600من تكلفة ضيافات الأطفال بما لا يتجاوز % 50يساهم الصندوق بتغطية تصل الى 

وط الأهلية :شر

ية والتنمية 1. أن يكون المركز مرخص من قبل وزارة الموارد البشر

.الاجتماعية أو من قبل وزارة التعليم

وط والأحكام2. .الموافقة على الشر

بول لا يتم ق)أن يكون لدى المركز حساب بنكي بنفس اسم المركز 3.

(.الآيبان باسم حساب شخصىي

ي بوابة قرة وإضافة البيانات المركز والخدمات4.
 
.التسجيل ف
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:قنوات تقديم الخدمة

01/11/2017: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:الحصول على الخدمةخطوات

ي بوابة قرة1.
 
.الدخول الى صفحة التسجيل واضافة بيانات المركز المطلوبة ف

.الدخول الى صفحة المركز و تفعيل الحساب2.

.اكمال بيانات المركز3.

يد الإ24الانتظار لمدة 4. يساعه حتر يتم اشعاركم عير الير
ون  .لببالرد على الطلكير

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

أنقر هنابوابة قرة ▪

:للتسجيل

(:قرة)الأطفال ضيافة

https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/establishments/enable/childcare-support-for-working-women/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/enable/childcare-support-for-working-women/
https://qurrah.sa/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/enable/childcare-support-for-working-women/
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منتج دعم غسيل الكلى 

ي التحقوا بها بما يحقق الاستقالمنتجيهدف 
ي الأعمال التر

 
ي لهمإلى تحفير  منشآت القطاع الخاص على توظيف مرض  الفشل الكلوي واستمرارهم ف

رار الوظيف 

:الفئة المستهدفة

وط الأهلية :للموظف المستفيدشر

ي القطاع الخاص▪
 
.مرض  الفشل الكلوي السعوديون العاملون ف

.أن يكون سعودي الجنسية•
ي المؤسسة العامة للتأمينات الاجتم•

 
 كموظف على رأس العمل ف

ا
.اعيةأن يكون مسجلا

.أن يكون موظفا لدى نفس المنشأة المتقدمة بطلب الدعم•
ي•

 بالفشل الكلوي ويجري عملية الغسيل الكلوي الدوري للتنفر
ً
ة الدموية ولديه أن يكون مصابا

".صحة"صادرة من منصة " إجازة غسيل كلى"
أشهر من تاريــــخ محاولة ( 3)صادرة للمستفيد أكيى من " إجازة غسيل كلى"ألا يتجاوز تاريــــخ آخر •

ا لما يظهر من منصة 
ً
.”صحة“إضافته ضمن طلب الدعم، وفق

ي أي جهة من الجهات الحكومية •
 
(.القطاع العام)ألا يكون موظفا ف

ي منشأة أخرى•
 
ي منتج دعم غسيل الكلى ف

 
 ف
ً
 حاليا

ً
.ألا يكون مدعوما

ية• .أن تكون المنشأة غير موقفة لدى صندوق تنمية الموارد البشر
ي النظام الآلىي الخاص•

 
ث ف

َّ
.بالصندوقأن يكون لدى المنشأة رقم آيبان بنكي نشط ومُحد

.ألا يتم خصم أي مبالغ من مرتب الموظف جرَاء غيابه لإجراء عملية الغسيل الكلوي•

وط الأهلية :للمنشأةشر
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:قنوات تقديم الخدمة

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

15/07: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ /2025

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:الحصول على الخدمةخطوات

ونية لمنصة الصندوق1. ي الخدمات الإلكير
 
.التسجيل ف

.تقديم طلب دعم من خلال حساب المنشأة2.

:للتسجيل

منتج دعم غسيل الكلى 

آلية الدعم

ل ثلاثة عشر
ّ
ف للقيام بالغسيل الكلوي على ألا يزيد التعويض عن معد

ّ
ي يتغيّب فيها الموظ

. خلال الشهر الواحديوم عمل يتم تعويض المنشأة عن أيّام العمل التر

https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/enable/dialysis-support-program/
https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/establishments/enable/dialysis-support-program/apply/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/enable/dialysis-support-program/


برامج أخرى



4

3

ة  ن الإرشــــــادركب 

ي والتوجيهمنصة
(بلسُ)الإرشاد المهت 

ي عن بعدالتوجيه و
الإرشاد المهت 

ي الجامعالتوجيه و
 
ي ف

اتالإرشاد المهت 
تسعة أعشار
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:تسعة أعشار

ي المملكة العربية السعودية، عن طريق تشج
 
ادة الأعمال ودعم رييع تهدف منصة تسعة أعشار إلى دعم الاقتصاد المحلىي وتغيير ثقافة العمل لدى الأفراد والمجتمع ف

ة والمتوسطة، وتمكير  الأفراد من إيجاد فرص عمل جديدة بطرق مبتكرة . والمنشآت الصغير

:الفئة المستهدفة

ة والمتوسطة ▪ المنشآت الصغير

رواد الأعمال▪

▪
المستقلير 

الأش المنتجة ▪

فرصة▪

خدمات تقدمها منصة تسعة أعشار

ين والموردين و نمكن نربط بير  المشير
ة والمتوسطة من المنشآت الصغير
المنافسة على الفرص المطروحة من

ى . قبل الجهات الكير

زاد▪

نوفر التقارير والبيانات والخرائط
ة التفاعلية لمعظم مناطق المملك

لتمكير  رواد الأعمال من اتخاذ 
. القرارات على أسس علمية

تجار▪

ِّ
ن تجار هي منصة مصممة لتمك

الأش المنتجة ورواد الأعمال من
ي 
تنمية أعمالهم عير خدمتر

. رأكشاك تجار و تطبيقات تجا

بحر▪

ي  السعودني
ن ذوي نوصِل المستقلير 

المهارات المختلفة بأصحاب 
ارة المشاريــــع لتنفيذ أعمالهم بمه

. عالية وكلفة أقل
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:قنوات تقديم الخدمة

25/08: تم إطلاق الخدمة بتاريــــخ /2016 

:تاريــــخ إطلاق الخدمة

:السياسات والأنظمة والإجراءات

انقر هنالمعرفة المزيد عن المنتج وللاطلاع على الأسئلة الشائعة

ية  قر هناأنللاطلاع على إجراءات وأنظمة صندوق تنمية الموارد البشر

:الحصول على الخدمةخطوات

ي لمنصة تسعة أعشار1.
ون  .زيارة الموقع الالكير

ي2.
ون  .القيام بتأكيد حسابك الالكير

.اختيار الخدمة وإكمال المعلومات3.

أنقر هناموقع تسعة أعشار ▪

ية▪ أنقر هنا: موقع صندوق تنمية الموارد البشر

:للتسجيل

:تسعة أعشارمنصة

https://www.hrdf.org.sa/products-and-services/programs/establishments/other/nine-tenths-program/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://www.hrdf.org.sa/about/systems-and-procedures/
https://esso.910ths.sa/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/other/nine-tenths-program/
https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/other/nine-tenths-program/


4

6

ة  ن الإرشــــــادركب 

ي والتوجيهمنصة
(بلسُ)الإرشاد المهت 

ي عن بعدالتوجيه و
الإرشاد المهت 

ي الجامعالتوجيه و
 
ي ف

اتالإرشاد المهت 
المواءمة الوظيفية
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المواءمة الوظيفية

نامج إلى تسهيل عملية المواءمة الوظيفية  كير  على زيادة قابلية التوظيف والاستدامة الوظيفية، باللكوادر الوطنيةيهدف الير
لإضافة إلى تحقيق وأصحاب العمل من خلال الير

ي التوظيف وربطهم بالوظائف المناسبة للوصول الى إنتاجية عالىي
 
كة بمواءمة الباحثير  عن عمل ودعم الفئات الأكيى صعوبة ف

ظيفية تحقق الرضا استدامة وة والمصالح المشير
.وتخفض معدلات البطالة لجميع فئات المجتمع

نامج :أهداف البر
ي القنوات الحضورية م▪

 
حة محسّنة لأصحاب العمل والباحثير  عن عمل لضمان تكامل جميع الإعلانات الوظيفية ف

ونية لمنصع اتوفير تجربة شاملة وقيمة مقير (جدارات)ة الإلكير
ي المنصة الوطنية الموحدة للتوظيف ▪

 
الذين يبحثون عن فرص عمل( جدارات)إعداد ملفات دقيقة للمسجلير  ف

ي معهم▪
ر
ي قاعدة البيانات من خلال التواصل الاستباف

 
ين والواردين ف

ّ
تمكير  التوظيف مع الباحثير  عن عمل الجاد

تحسير  عملية التوظيف من خلال إعداد تحليلات متقدمة وتنبؤية▪

:الفئات المستهدفة
ي منصة جدارات▪

 
الباحثير  عن عمل ف

(ربحيالالقطاع الخاص وغير , القطاع الشبه حكومي, القطاع العام ) أصحاب العمل ▪

:خدمات المواءمة الوظيفية
تحليل الشواغر الوظيفية بالمنصة الوطنية الموحدة للتوظيف جدارات لتحقيق المواءمة الوظيفية ورفع كفاءة التوظيف▪
تحليل بيانات المؤهلير  للعمل وحض الجادين منهم بشكل مستمر لتحقيق المواءمة بير  العرض والطلب على الوظائف▪
مشاركة بيانات المرشحير  عن عمل المؤهلير  مع إدارة فروع الصندوق والقنوات لتحقيق المواءمة الوظيفية حسب الشواغر المطروحة▪
امج ذات العلاقة لرفع مهارات الباحثير  وإعدادهم لسوق▪ ي الصندوق للاستفادة من منتجات الير

 
امج ف عملالمشاركة بيانات المؤهلير  مع إدارة الير



(جدارات)المنصة الوطنية الموحدة للتوظيف 
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مقدمة عن جدارات

ي منصة واحدة، لتكون 1442-6–20بموجب المرسوم الملكي بتاريــــخ "جدارات"أسست المنصة الوطنية الموحدة للتوظيف
 
المتضمن التوجيه بتوحيد منصات التوظيف المختلفة ف

:شاملة لوظائف القطاع العام التابع للخدمة المدنية ووظائف القطاع شبه الحكومي والقطاع الخاص، وتغطي الأهداف التالية

ة تسهيل إجراءات التوظيف والبحث عن وظيف
ي المملكة

 
.للمواطنير  ف

ات جمع جهود التوظيف والتوطير  لكل القطاع

ي منصة واحدة
 
ف

ة تمكير  كل أصحاب العمل من الوصول لكاف
اء الباحثير  عن عمل المناسبير  من جميع أنح

.المملكة

عكس صورة حقيقية ودقيقة لواقع سوق 
العمل ومصادر الوظائف وتحديات أصحاب 

ي العثور على المرشحير 
 
.العمل ف

ة تمكير  متخذي القرار من بناء قرارات حوكم
سوق العمل باطلاعهم على التحديات 
.والممكنات بأعلى درجات الشفافية

ي إجراءات التوظيف
 
ضمان العدالة والوضوح ف
.وبيانات الوظائف

الكفايةالتوحيدالتحسير 

الدقة العدالةالشفافية

الفاعلية

طناعي استخدام التقنيات الحديثة كالذكاء الاص

ي والتحليلات المتقدمة والعلوم السلوكي
 
ة ف

.خدمة المواءمة الوظيفية
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ن عن عمل  الباحثي 
ي القطاع الخاص

ن
ف

أصحاب العمل 
من القطاع الخاص

أصحاب العمل 
من القطاع العام

ن عن عمل  الباحثي 
ي القطاع العام

ن
ف

:تستهدف المنصة عدة فئات مختلفة من منظومة العمل

أصحاب العملالباحثون عن عمل
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ن• خوارزميات الذكاء "حسب يمكن لأصحاب العمل الوصول إلى مجموعة متنوعة من المرشحير  المناسبير  لتلبية احتياجاتهم الوظيفية وتسهيل عملية الاختيار للمرشحير  ب: توفب  مجموعة متنوعة من المرشحي 

"الاصطناعي

ي من خلال التك: (التأمينات الاجتماعية–وزارة التعليم ) قاعدة البيانات موثقة بالتكامل مع •
امل مع الأنظمة الحكومية يمكن لأصحاب العمل استعراض بيانات المرشحير  بعد ان يتم التحقق منها بشكل تلقانئ

ات ي توثيق المؤهلات والخير
 
.ف

.يتيح استخدام تقنيات المواءمة الوظيفية الدقيقة لأصحاب العمل اختيار المرشحير  الأكيى تناسبًا لمتطلبات الوظيفة بشكل فعال: محرك المواءمة الوظيفية•

ي البحث عن ال: زيادة كفاءة التوظيف•
 
، يمكن لأصحاب العمل تحسير  كفاءة عمليات التوظيف وتقليل الوقت والموارد المستخدمة ف .سبير حير  المنامرشباستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي

ي: إعداد إعلانات وظيفية باستخدام احدث تقنيات الذكاء الاصطناعي•
ات المطلوبة بناء على المسم الوظيف  ي والمهارات والخير

اح الوصف الوظيف  .اقير

اتيجيات فعالة لتلبية تلك الاحتيا: توفب  تحليلات متقدمة• .جاتنوفر تحليلات متقدمة تساعد أصحاب العمل على فهم احتياجات سوق العمل واتجاهات التوظيف، وبناء اسير

ي خدمة العملاء، لضمان تجربة ممتازة وحل جميع الاستفسارات والمشاكل ب:مستمرةومساعدةدعم•
 
.ليةفعانقدم دعمًا ومساعدة مستمرة لأصحاب العمل من خلال فريق متخصص ف

ات ن لأصحاب العمل نصة مالممب 
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يموقع•
ي مكان واحد:العمللفرصموحدوطنن

 
.منصتنا تجمع فرص العمل من جميع القطاعات والمجالات ف

يتوجيه•
ي س:مخصصمهنن

 
ي ومعرفة المهارات المطلوبة ف

ي استعراض الوظائف حسب مسارهم المهت 
 
ي تساعد الأفراد ف

احات مهنية مخصصة بشكل تلقانئ تطويرها العمل ووق المنصة تقدم اقير

.حدث تقنيات الموائمةأبواسطة 

، :متقدمةوظيفيةمواءمة• .الوظائفووفر مواءمة دقيقة بير  مهارات الأفراد نباستخدام تقنيات المواءمة الوظيفية والذكاء الاصطناعي

ي خدمة العملاء، لضمان تجربة ممتازة وحل جميع الاستفسارات والمشاكل بفعالىي:مستمرةومساعدةدعم•
 
.ةنقدم دعمًا ومساعدة مستمرة للأفراد من خلال فريق متخصص ف

ن• ةكتابة وتحسي  يبشكلالذاتيةالسب 
 
، مما يجعلها أكيى جاذبية لأصحاب ال:تلقان ي

ة الذاتية للمرشحير  بشكل تلقانئ .عملاستخدام خوارزميات الذكاء الاصطناعي لتحسير  السير

ي مختلف المناطق، مما يزيد من احتمالية العثو:المناطقلجميعوظيفيةفرصتوفب •
 
ي جميع أنحاء المملكة من الوصول إلى فرص العمل ف

 
وظيفة ر على تمكن وجود منصة وطنية المستخدمير  ف

.مناسبة بغض النظر عن موقع الشخص

ي التقديم•
ن
.تحقيق الكفاية والفاعلية والدقة والشفافية وعدالة تقديم التوظيف: الشفافية والعدالة ف

ات ال ن للأفراد نصة مممب 



نسعد بتقديم الدعم من خلال قنوات الصندوق

ي القطاعير •
 
تربط المنصة بير  الباحثير  عن العمل والفرص المتاحة ف

فافية العام والخاص من خلال مواءمة رقمية سلسة شاملة تحقق الفاعلية والدقة والش•
ي إيجاد فرص العمل 

 
.jadaratعلى الرابط ف sa

القنوات البديلة

 8001222030مركز الاتصال•
@  |  hrdfksa@التواصل الاجتماعي حسابات• hrdf_ care
ية • .wwwموقع صندوق تنمية الموارد البشر hrdf. org. sa
ي قطاع التعليمتواصل مخصصة لقناة•

 
.لمستثمرين ف

الفروع والمراكز

:فروع هدف 
تقديم خدمات الارشاد والموائمة الوظيفية لدعم جهود الاستقطاب والتوظيف •
مات تقديم الدعم للمستفيدين من افراد ومنشآت للحصول على احتياجاتهم من خد•

.الصندوق

-:مراكز التوظيف والتأهيل 
لأشخاص مراكز متخصصة بدعم توظيف الباحثير  عن عمل من الذكور والإناث بمن فيهم ا•

ذوي الإعاقة، عير تقديم فرص وظيفية مناسبة وتحقيق الاستدامة

-:مكاتب التوظيف الجامعي 
اك المؤسسات التعليمية وتظافر الجهود لمساعدة ال• نامج إشر خريجير  يستهدف هذا الير

ي إيجاد الفرص الوظيفية المناسبة والالتحاق بالقطاع الخاص
 
.ف

تبوك

حائل

الجوف

المدينة المنورة

نجران

الرياض

مكة المكرمة

قية المنطقة الشر

القصيم

عسير

المنصة الوطنية 
للتوظيفالموحدة

"جدارات"

1619
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